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Preamble

The governments signatory hereto, being members of the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe is the achievement of greater
unity between its members for the purpose of safeguarding and realising the ideals
and principles which are their common heritage and of facilitating their economic
and social progress, in particular by the maintenance and further realisation of
human rights and fundamental freedoms;

Considering that in the European Convention for the Protection of Human Rights
and Fundamental Freedoms signed at Rome on 4th November 1950, and the
Protocol thereto signed at Paris on 20th March 1952, the member States of the
Council of Europe agreed to secure to their populations the civil and political rights

and freedoms therein specified;



Considering that the enjoyment of social rights should be secured without
discrimination on grounds of race, colour, sex, religion, political opinion, national
extraction or social origin;

Being resolved to make every effort in common to improve the standard of living
and to promote the social well-being of both their urban and rural populations by
means of appropriate institutions and action,

Have agreed as follows:
Part I

The Contracting Parties accept as the aim of their policy, to be pursued by all
appropriate means, both national and international in character, the attainment of
conditions in which the following rights and principles may be effectively realised:

1. Everyone shall have the opportunity to earn his living in an occupation freely
entered upon.

2. All workers have the right to just conditions of work.

3. All workers have the right to safe and healthy working conditions.

4. All workers have the right to a fair remuneration sufficient for a decent
standard of living for themselves and their families.

5. All workers and employers have the right to freedom of association in national
or international organisations for the protection of their economic and social
interests.

6. All workers and employers have the right to bargain collectively.

7. Children and young persons have the right to a special protection against the
physical and moral hazards to which they are exposed.

8. Employed women, in case of maternity, and other employed women as

appropriate, have the right to a special protection in their work.



9. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational guidance with a
view to helping him choose an occupation suited to his personal aptitude and
interests.

10. Everyone has the right to appropriate facilities for vocational training.

11. Everyone has the right to benefit from any measures enabling him to enjoy
the highest possible standard of health attainable.

12. All workers and their dependents have the right to social security.

13. Anyone without adequate resources has the right to social and medical
assistance.

14. Everyone has the right to benefit from social welfare services.

15. Disabled persons have the right to vocational training, rehabilitation and
resettlement, whatever the origin and nature of their disability.

16. The family as a fundamental unit of society has the right to appropriate social,
legal and economic protection to ensure its full development.

17. Mothers and children, irrespective of marital status and family relations, have
the right to appropriate social and economic protection.

18. The nationals of any one of the Contracting Parties have the right to engage in
any gainful occupation in the territory of any one of the others on a footing of
equality with the nationals of the latter, subject to restrictions based on cogent
economic or social reasons.

19. Migrant workers who are nationals of a Contracting party and their families
have the right to protection and assistance in the territory of any other Contracting

Party.

Part I1



The Contracting Parties undertake, as provided for in Part III, to consider
themselves bound by the obligations laid down in the following articles and

paragraphs.

Article 1

The right to work

With a view to ensuring the effective exercise of the right to work, the
Contracting Parties undertake:

1. to accept as one of their primary aims and responsibilities the achievement and
maintenance of as high and stable a level of employment as possible, with a view to
the attainment of full employment;

2. to protect effectively the right of the worker to earn his living in an occupation
freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment services for all workers;

4. to provide or promote appropriate vocational guidance, training and

rehabilitation.

Article 2

The right to just conditions of work

With a view to ensuring the effective exercise of the right to just conditions of
work, the Contracting Parties undertake:

1. to provide for reasonable daily and weekly working hours, the working week to
be progressively reduced to the extent that the increase of productivity and other

relevant factors permit;



2. to provide for public holidays with pay;

3. to provide for a minimum of two weeks annual holiday with pay;

4. to provide for additional paid holidays or reduced working hours for workers
engaged in dangerous or unhealthy occupations as prescribed,

5. to ensure a weekly rest period which shall, as far as possible, coincide with the
day recognised by tradition or custom in the country or region concerned as a day

of rest.

Article 3

The right to safe and healthy working conditions

With a view to ensuring the effective exercise of the right to safe and healthy
working conditions, the Contracting Parties undertake:

1. to issue safety and health regulations;

2. to provide for the enforcement of such regulations by measures of supervision;

3. to consult, as appropriate, employers' and workers' organisations on measures

intended to improve industrial safety and health.

Article 4

The right to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective exercise of the right to a fair remuneration,
the Contracting Parties undertake:
1. to recognise the right of workers to a remuneration such as will give them and

their families a decent standard of living;



2. to recognise the right of workers to an increased rate of remuneration for
overtime work subject to exceptions in particular cases;

3. to recognise the right of men and women workers to equal pay for work of
equal value;

4. to recognise the right of all workers to a reasonable period of notice for
termination of employment;

5. to permit deductions from wages only under conditions and to the extent
prescribed by national laws or regulations or fixed by collective agreements or
arbitration awards.

The exercise of these rights shall be achieved by freely concluded collective
agreements, by statutory wage-fixing machinery, or by other means appropriate to

national conditions.

Article 5

The right to organise

With a view to ensuring or promoting the freedom of workers and employers to
form local, national or international organisations for the protection of their
economic and social interests and to join those organisations, the Contracting
Parties undertake that national law shall not be such as to impair, nor shall it be so
applied as to impair, this freedom. The extent to which the guarantees provided for
in this article shall apply to the police shall be determined by national laws or
regulations. The principle governing the application to the members of the armed
forces of these guarantees and the extent to which they shall apply to persons in this

category shall equally be determined by national laws or regulations.

Article 6



The right to bargain collectively

With a view to ensuring the effective exercise of the right to bargain collectively,
the Contracting Parties undertake:

1. to promote joint consultation between workers and employers;

2. to promote, where necessary and appropriate, machinery for voluntary
negotiations between employers or employers' organisations and workers'
organisations, with a view to the regulation of terms and conditions of employment
by means of collective agreements;

3. to promote the establishment and use of appropriate machinery for conciliation
and voluntary arbitration for the settlement of labour disputes;
and recognise:

4. the right of workers and employers to collective action in cases of conflicts of
interest, including the right to strike, subject to obligations that might arise out of

collective agreements previously entered into.

Article 7

The right of children and young persons to protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of children and young
persons to protection, the Contracting Parties undertake:

1. to provide that the minimum age of admission to employment shall be 15
years, subject to exceptions for children employed in prescribed light work without
harm to their health, morals or education,;

2. to provide that a higher minimum age of admission to employment shall be

fixed with respect to prescribed occupations regarded as dangerous or unhealthy;



3. to provide that persons who are still subject to compulsory education shall not
be employed in such work as would deprive them of the full benefit of their
education;

4. to provide that the working hours of persons under 16 years of age shall be
limited in accordance with the needs of their development, and particularly with
their need for vocational training;

5. to recognise the right of young workers and apprentices to a fair wage or other
appropriate allowances;

6. to provide that the time spent by young persons in vocational training during
the normal working hours with the consent of the employer shall be treated as
forming part of the working day;

7. to provide that employed persons of under 18 years of age shall be entitled to
not less than three weeks' annual holiday with pay;

8. to provide that persons under 18 years of age shall not be employed in night
work with the exception of certain occupations provided for by national laws or
regulations;

9. to provide that persons under 18 years of age employed in occupations
prescribed by national laws or regulations shall be subject to regular medical
control;

10. to ensure special protection against physical and moral dangers to which
children and young persons are exposed, and particularly against those resulting

directly or indirectly from their work.

Article 8

The right of employed women to protection



With a view to ensuring the effective exercise of the right of employed women to
protection, the Contracting Parties undertake:

1. to provide either by paid leave, by adequate social security benefits or by
benefits from public funds for women to take leave before and after childbirth up to
a total of at least 12 weeks;

2. to consider it as unlawful for an employer to give a woman notice of dismissal
during her absence on maternity leave or to give her notice of dismissal at such a
time that the notice would expire during such absence;

3. to provide that mothers who are nursing their infants shall be entitled to
sufficient time off for this purpose;

4. a) to regulate the employment of women workers on night work in industrial
employment;

b) to prohibit the employment of women workers in underground mining, and, as
appropriate, on all other work which is unsuitable for them by reason of its

dangerous, unhealthy, or arduous nature.

Article 9

The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective exercise of the right to vocational guidance,
the Contracting Parties undertake to provide or promote, as necessary, a service
which will assist all persons, including the handicapped, to solve problems related
to occupational choice and progress, with due regard to the individual's
characteristics and their relation to occupational opportunity: this assistance should
be available free of charge, both to young persons, including school children, and

to adults.



Article 10

The right to vocational training

With a view to ensuring the effective exercise of the right to vocational training,
the Contracting Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the technical and vocational training of all
persons, including the handicapped, in consultation with employers' and workers'
organisations, and to grant facilities for access to higher technical and university
education, based solely on individual aptitude;

2. to provide or promote a system of apprenticeship and other systematic
arrangements for training young boys and girls in their various employments;

3. to provide or promote, as necessary:

a) adequate and readily available training facilities for adult workers;

b) special facilities for the re-training of adult workers needed as a result of
technological development or new trends in employment;

4. to encourage the full utilisation of the facilities provided by appropriate
measures such as:

a) reducing or abolishing any fees or charges;

b) granting financial assistance in appropriate cases;

c) including in the normal working hours time spent on supplementary training
taken by the worker, at the request of his employer, during employment;

d) ensuring, through adequate supervision, in consultation with the employers'
and workers' organisations, the efficiency of apprenticeship and other training
arrangements for young workers, and the adequate protection of young workers

generally.



Article 11

The right to protection of health

With a view to ensuring the effective exercise of the right to protection of health,
the Contracting Parties undertake, either directly or in co-operation with public or
private organisations, to take appropriate measures designed inter alia:

1. to remove as far as possible the causes of illhealth;

2. to provide advisory and educational facilities for the promotion of health and
the encouragement of individual responsibility in matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic, endemic and other diseases.

Article 12

The right to social security

With a view to ensuring the effective exercise of the right to social security, the
Contracting Parties undertake:

1. to establish or maintain a system of social security;

2. to maintain the social security system at a satisfactory level at least equal to
that required for ratification of International Labour Convention (No. 102)
Concerning Minimum Standards of Social Security;

3. to endeavour to raise progressively the system of social security to a higher
level;

4. to take steps, by the conclusion of appropriate bilateral and multilateral
agreements, or by other means, and subject to the conditions laid down in such

agreements, in order to ensure:



a) equal treatment with their own nationals of the nationals of other Contracting
Parties in respect of social security rights, including the retention of benefits arising
out of social security legislation, whatever movements the persons protected may
undertake between the territories of the Contracting Parties;

b) the granting, maintenance and resumption of social security rights by such
means as the accumulation of insurance or employment periods completed under

the legislation of each of the Contracting Parties.

Article 13

The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the right to social and medical
assistance, the Contracting Parties undertake:

1. to ensure that any person who is without adequate resources and who is unable
to secure such resources either by his own efforts or from other sources, in
particular by benefits under a social security scheme, be granted adequate
assistance, and, in case of sickness, the care necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such assistance shall not, for that reason, suffer
from a diminution of their political or social rights;

3. to provide that everyone may receive by appropriate public or private services
such advice and personal help as may be required to prevent, to remove, or to
alleviate personal or family want;

4. to apply the provisions referred to in paragraphs 1, 2 and 3 of this article on an
equal footing with their nationals to nationals of other Contracting Parties lawfully

within their territories, in accordance with their obligations under the European



Convention on Social and Medical Assistance, signed at Paris on 11th December

1953.

Article 14

The right to benefit from social welfare services

With a view to ensuring the effective exercise of the right to benefit from social
welfare services, the Contracting Parties undertake:

1. to promote or provide services which, by using methods of social work, would
contribute to the welfare and development of both individuals and groups in the
community, and to their adjustment to the social environment;

2. to encourage the participation of individuals and voluntary or other

organisations in the establishment and maintenance of such services.

Article 15

The right of physically or mentally disabled persons to vocational training,

rehabilitation and social resettlement

With a view to ensuring the effective exercise of the right of the physically or
mentally disabled to vocational training, rehabilitation and resettlement, the
Contracting Parties undertake:

1. to take adequate measures for the provision of training facilities, including,
where necessary, specialised institutions, public or private;

2. to take adequate measures for the placing of disabled persons in employment,
such as specialised placing services, facilities for sheltered employment and

measures to encourage employers to admit disabled persons to employment.



Article 16

The right of the family to social, legal and economic protection

With a view to ensuring the necessary conditions for the full development of the
family, which is a fundamental unit of society, the Contracting Parties undertake to
promote the economic, legal and social protection of family life by such means as
social and family benefits, fiscal arrangements, provision of family housing,

benefits for the newly married, and other appropriate means.

Article 17

The right of mothers and children to social and economic protection

With a view to ensuring the effective exercise of the right of mothers and children
to social and economic protection, the Contracting Parties will take all appropriate
and necessary measures to that end, including the establishment or maintenance of

appropriate institutions or services.

Article 18

The right to engage in a gainful occupation in the territory of other Contracting

Parties

With a view to ensuring the effective exercise of the right to engage in a gainful
occupation in the territory of any other Contracting Party, the Contracting Parties
undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of liberality;



2. to simplify existing formalities and to reduce or abolish chancery dues and
other charges payable by foreign workers or their employers;

3. to liberalise, individually or collectively, regulations governing the
employment of foreign workers;
and recognise:

4. the right of their nationals to leave the country to engage in a gainful

occupation in the territories of the other Contracting Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their families to protection and assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the right of migrant workers and
their families to protection and assistance in the territory of any other Contracting
Party, the Contracting Parties undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that there are maintained adequate and free
services to assist such workers, particularly in obtaining accurate information, and
to take all appropriate steps, so far as national laws and regulations permit, against
misleading propaganda relating to emigration and immigration;

2. to adopt appropriate measures within their own jurisdiction to facilitate the
departure, journey and reception of such workers and their families, and to provide,
within their own jurisdiction, appropriate services for health, medical attention and
good hygienic conditions during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate, between social services, public and
private, in emigration and immigration countries;

4. to secure for such workers lawfully within their territories, insofar as such

matters are regulated by law or regulations or are subject to the control of



administrative authorities, treatment not less favourable than that of their own
nationals in respect of the following matters:

a) remuneration and other employment and working conditions;

b) membership of trade unions and enjoyment of the benefits of collective
bargaining;

C) accommodation;

5. to secure for such workers lawfully within their territories treatment not less
favourable than that of their own nationals with regard to employment taxes, dues
or contributions payable in respect of employed persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion of the family of a foreign worker
permitted to establish himself in the territory;

7. to secure for such workers lawfully within their territories treatment not less
favourable than that of their own nationals in respect of legal proceedings relating
to matters referred to in this article;

8. to secure that such workers lawfully residing within their territories are not
expelled unless they endanger national security or offend against public interest or
morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer of such parts of the earnings and
savings of such workers as they may desire;

10. to extend the protection and assistance provided for in this article to self-

employed migrants insofar as such measures apply.
Part 111

Article 20

Undertakings



1. Each of the Contracting Parties undertakes:

a) to consider Part I of this Charter as a declaration of the aims which it will
pursue by all appropriate means, as stated in the introductory paragraph of that part;

b) to consider itself bound by at least five of the following articles of Part II of
this Charter: Articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 and 19;

C) in addition to the articles selected by it in accordance with the preceding sub-
paragraph, to consider itself bound by such a number of articles or numbered
paragraphs of Part II of the Charter as it may select, provided that the total number
of articles or numbered paragraphs by which it is bound is not less than 10 articles
or 45 numbered paragraphs.

2. The articles or paragraphs selected in accordance with sub-paragraphs b and c
of paragraph 1 of this article shall be notified to the Secretary General of the
Council of Europe at the time when the instrument of ratification or approval of the
Contracting Party concerned is deposited.

3. Any Contracting Party may, at a later date, declare by notification to the
Secretary General that it considers itself bound by any articles or any numbered
paragraphs of Part II of the Charter which it has not already accepted under the
terms of paragraph 1 of this article. Such undertakings subsequently given shall be
deemed to be an integral part of the ratification or approval, and shall have the
same effect as from the thirtieth day after the date of the notification.

4. The Secretary General shall communicate to all the signatory governments and
to the Director General of the International Labour Office any notification which he
shall have received pursuant to this part of the Charter.

5. Each Contracting Party shall maintain a system of labour inspection

appropriate to national conditions.

Part IV



Article 21

Reports concerning accepted provisions

The Contracting Parties shall send to the Secretary General of the Council of
Europe a report at two-yearly intervals, in a form to be determined by the
Committee of Ministers, concerning the application of such provisions of Part II of

the Charter as they have accepted.

Article 22

Reports concerning provisions which are not accepted

The Contracting Parties shall send to the Secretary General, at appropriate
intervals as requested by the Committee of Ministers, reports relating to the
provisions of Part II of the Charter which they did not accept at the time of their
ratification or approval or in a subsequent notification. The Committee of Ministers
shall determine from time to time in respect of which provisions such reports shall

be requested and the form of the reports to be provided.

Article 23

Communication of copies

1. Each Contracting Party shall communicate copies of its reports referred to in
Articles 21 and 22 to such of its national organisations as are members of the

international organisations of employers and trade unions to be invited under



Article 27, paragraph 2, to be represented at meetings of the Sub-committee of the
Governmental Social Committee.

2. The Contracting Parties shall forward to the Secretary General any comments
on the said reports received from these national organisations, if so requested by

them.

Article 24

Examination of the reports

The reports sent to the Secretary General in accordance with Articles 21 and 22
shall be examined by a Committee of Experts, who shall have also before them any
comments forwarded to the Secretary General in accordance with paragraph 2 of

Article 23.

Article 25

Committee of Experts

1. The Committee of Experts shall consist of not more than seven members
appointed by the Committee of Ministers from a list of independent experts of the
highest integrity and of recognised competence in international social questions,
nominated by the Contracting Parties.

2. The members of the committee shall be appointed for a period of six years.
They may be reappointed. However, of the members first appointed, the terms of

office of two members shall expire at the end of four years.



3. The members whose terms of office are to expire at the end of the initial period
of four years shall be chosen by lot by the Committee of Ministers immediately
after the first appointment has been made.

4. A member of the Committee of Experts appointed to replace a member whose
term of office has not expired shall hold office for the remainder of his

predecessor's term.

Article 26

Participation of the International Labour Organisation

The International Labour Organisation shall be invited to nominate a
representative to participate in a consultative capacity in the deliberations of the

Committee of Experts.

Article 27

Sub-committee of the Governmental Social Committee

1. The reports of the Contracting Parties and the conclusions of the Committee of
Experts shall be submitted for examination to a sub-committee of the
Governmental Social Committee of the Council of Europe.

2. The sub-committee shall be composed of one representative of each of the
Contracting Parties. It shall invite no more than two international organisations of
employers and no more than two international trade union organisations as it may
designate to be represented as observers in a consultative capacity at its meetings.
Moreover, it may consult no more than two representatives of international non-

governmental organisations having consultative status with the Council of Europe,



in respect of questions with which the organisations are particularly qualified to
deal, such as social welfare, and the economic and social protection of the family.
3. The sub-committee shall present to the Committee of Ministers a report

containing its conclusions and append the report of the Committee of Experts.

Article 28

Consultative Assembly

The Secretary General of the Council of Europe shall transmit to the Consultative
Assembly the conclusions of the Committee of Experts. The Consultative
Assembly shall communicate its views on these conclusions to the Committee of

Ministers.

Article 29

Committee of Ministers

By a majority of two-thirds of the members entitled to sit on the Committee, the
Committee of Ministers may, on the basis of the report of the sub-committee, and
after consultation with the Consultative Assembly, make to each Contracting Party

any necessary recommendations.

Part V

Article 30

Derogations in time of war or public emergency



1. In time of war or other public emergency threatening the life of the nation any
Contracting Party may take measures derogating from its obligations under this
Charter to the extent strictly required by the exigencies of the situation, provided
that such measures are not inconsistent with its other obligations under
international law.

2. Any Contracting Party which has availed itself of this right of derogation shall,
within a reasonable lapse of time, keep the Secretary General of the Council of
Europe fully informed of the measures taken and of the reasons therefor. It shall
likewise inform the Secretary General when such measures have ceased to operate
and the provisions of the Charter which it has accepted are again being fully
executed.

3. The Secretary General shall in turn inform other Contracting Parties and the
Director General of the International Labour Office of all communications received

in accordance with paragraph 2 of this article.

Article 31

Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part [ when effectively realised, and their
effective exercise as provided for in Part II, shall not be subject to any restrictions
or limitations not specified in those parts, except such as are prescribed by law and
are necessary in a democratic society for the protection of the rights and freedoms
of others or for the protection of public interest, national security, public health, or

morals.



2. The restrictions permitted under this Charter to the rights and obligations set
forth herein shall not be applied for any purpose other than that for which they have

been prescribed.

Article 32

Relations between the Charter and domestic law or international agreements

The provisions of this Charter shall not prejudice the provisions of domestic law
or of any bilateral or multilateral treaties, conventions or agreements which are
already in force, or may come into force, under which more favourable treatment

would be accorded to the persons protected.

Article 33

Implementation by collective agreements

1. In member States where the provisions of paragraphs 1, 2, 3, 4 and 5 of Article
2, paragraphs 4, 6 and 7 of Article 7 and paragraphs 1, 2, 3 and 4 of Article 10 of
Part II of this Charter are matters normally left to agreements between employers or
employers' organisations and workers' organisations, or are normally carried out
otherwise than by law, the undertakings of those paragraphs may be given and
compliance with them shall be treated as effective if their provisions are applied
through such agreements or other means to the great majority of the workers
concerned.

2. In member States where these provisions are normally the subject of

legislation, the undertakings concerned may likewise be given, and compliance



with them shall be regarded as effective if the provisions are applied by law to the

great majority of the workers concerned.

Article 34

Territorial application

1. This Charter shall apply to the metropolitan territory of each Contracting Party.
Each signatory government may, at the time of signature or of the deposit of its
instrument of ratification or approval, specify, by declaration addressed to the
Secretary General of the Council of Europe, the territory which shall be considered
to be its metropolitan territory for this purpose.

2. Any Contracting Party may, at the time of ratification or approval of this
Charter or at any time thereafter, declare by notification addressed to the Secretary
General of the Council of Europe, that the Charter shall extend in whole or in part
to a non-metropolitan territory or territories specified in the said declaration for
whose international relations it is responsible or for which it assumes international
responsibility. It shall specify in the declaration the articles or paragraphs of Part II
of the Charter which it accepts as binding in respect of the territories named in the
declaration.

3. The Charter shall extend to the territory or territories named in the aforesaid
declaration as from the thirtieth day after the date on which the Secretary General
shall have received notification of such declaration.

4. Any Contracting Party may declare at a later date, by notification addressed to
the Secretary General of the Council of Europe, that, in respect of one or more of
the territories to which the Charter has been extended in accordance with paragraph

2 of this article, it accepts as binding any articles or any numbered paragraphs



which it has not already accepted in respect of that territory or territories. Such
undertakings subsequently given shall be deemed to be an integral part of the
original declaration in respect of the territory concerned, and shall have the same
effect as from the thirtieth day after the date of the notification.

5. The Secretary General shall communicate to the other signatory governments
and to the Director General of the International Labour Office any notification

transmitted to him in accordance with this article.

Article 35

Signature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature by the members of the Council of
Europe. It shall be ratified or approved. Instruments of ratification or approval shall
be deposited with the Secretary General of the Council of Europe.

2. This Charter shall come into force as from the thirtieth day after the date of
deposit of the fifth instrument of ratification or approval.

3. In respect of any signatory government ratifying subsequently, the Charter
shall come into force as from the thirtieth day after the date of deposit of its
instrument of ratification or approval.

4. The Secretary General shall notify all the members of the Council of Europe
and the Director General of the International Labour Office of the entry into force
of the Charter, the names of the Contracting Parties which have ratified or
approved it and the subsequent deposit of any instruments of ratification or

approval.

Article 36



Amendments

Any member of the Council of Europe may propose amendments to this Charter
in a communication addressed to the Secretary General of the Council of Europe.
The Secretary General shall transmit to the other members of the Council of Europe
any amendments so proposed, which shall then be considered by the Committee of
Ministers and submitted to the Consultative Assembly for opinion. Any
amendments approved by the Committee of Ministers shall enter into force as from
the thirtieth day after all the Contracting Parties have informed the Secretary
General of their acceptance. The Secretary General shall notify all the members of
the Council of Europe and the Director General of the International Labour Office

of the entry into force of such amendments.

Article 37

Denunciation

1. Any Contracting Party may denounce this Charter only at the end of a period
of five years from the date on which the Charter entered into force for it, or at the
end of any successive period of two years, and, in each case, after giving six
months notice to the Secretary General of the Council of Europe who shall inform
the other Parties and the Director General of the International Labour Office
accordingly. Such denunciation shall not affect the validity of the Charter in respect
of the other Contracting Parties provided that at all times there are not less than five
such Contracting Parties.

2. Any Contracting Party may, in accordance with the provisions set out in the
preceding paragraph, denounce any article or paragraph of Part II of the Charter
accepted by it provided that the number of articles or paragraphs by which this



Contracting Party is bound shall never be less than 10 in the former case and 45 in
the latter and that this number of articles or paragraphs shall continue to include the
articles selected by the Contracting Party among those to which special reference is
made in Article 20, paragraph 1, sub-paragraph b.

3. Any Contracting Party may denounce the present Charter or any of the articles
or paragraphs of Part II of the Charter, under the conditions specified in paragraph
1 of this article in respect of any territory to which the said Charter is applicable by

virtue of a declaration made in accordance with paragraph 2 of Article 34.

Article 38

Appendix

The appendix to this Charter shall form an integral part of it.

In witness whereof, the undersigned, being duly authorised thereto, have signed
this Charter.

Done at Turin, this 18th day of October 1961, in English and French, both texts
being equally authoritative, in a single copy which shall be deposited within the
archives of the Council of Europe. The Secretary General shall transmit certified

copies to each of the Signatories.

APPENDIX TO THE SOCIAL CHARTER

Scope of the Social Charter in terms of persons protected

1. Without prejudice to Article 12, paragraph 4, and Article 13, paragraph 4, the
persons covered by Articles 1 to 17 include foreigners only insofar as they are
nationals of other Contracting Parties lawfully resident or working regularly within

the territory of the Contracting Party concerned, subject to the understanding that



these articles are to be interpreted in the light of the provisions of Articles 18 and
19.

This interpretation would not prejudice the extension of similar facilities to other
persons by any of the Contracting Parties.

2. Each Contracting Party will grant to refugees as defined in the Convention
relating to the Status of Refugees, signed at Geneva on 28th July 1951, and
lawfully staying in its territory, treatment as favourable as possible, and in any case
not less favourable than under the obligations accepted by the Contracting Party
under the said Convention and under any other existing international instruments

applicable to those refugees.
Part I, paragraph 18, and Part Il, Article 18, paragraph 1

It is understood that these provisions are not concerned with the question of entry
into the territories of the Contracting Parties and do not prejudice the provisions of
the European Convention on Establishment, signed at Paris on 13th December

1955.
Part |1, Article 1, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as prohibiting or authorising any union

security clause or practice.
Article 4, paragraph 4

This provision shall be so understood as not to prohibit immediate dismissal for

any serious offence.

Article 4, paragraph 5



It is understood that a Contracting Party may give the undertaking required in this
paragraph if the great majority of workers are not permitted to suffer deductions
from wages either by law or through collective agreements or arbitration awards,

the exceptions being those persons not so covered.
Article 6, paragraph 4

It is understood that each Contracting Party may, insofar as it is concerned,
regulate the exercise of the right to strike by law, provided that any further
restriction that this might place on the right can be justified under the terms of

Article 31.
Article 7, paragraph 8

It is understood that a Contracting Party may give the undertaking required in this
paragraph if it fulfils the spirit of the undertaking by providing by law that the great

majority of persons under 18 years of age shall not be employed in night work.
Article 12, paragraph 4

The words "and subject to the conditions laid down in such agreements" in the
introduction to this paragraph are taken to imply inter alia that with regard to
benefits which are available independently of any insurance contribution a
Contracting Party may require the completion of a prescribed period of residence

before granting such benefits to nationals of other Contracting Parties.
Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the European Convention on Social and Medical

Assistance may ratify the Social Charter in respect of this paragraph provided that



they grant to nationals of other Contracting Parties a treatment which is in

conformity with the provisions of the said Convention.
Article 19, paragraph 6

For the purpose of this provision, the term "family of a foreign worker" is
understood to mean at least his wife and dependent children under the age of 21

years.
Part 111

It 1s understood that the Charter contains legal obligations of an international
character, the application of which is submitted solely to the supervision provided

for in Part IV thereof.
Article 20, paragraph 1

It is understood that the "numbered paragraphs" may include articles consisting of

only one paragraph.
Part V, Article 30

The term "in time of war or other public emergency" shall be so understood as to

cover also the threat of war.

EUROPAI SZOCIALIS KARTA

Torino, 1961. oktober 18.

Preambulum

Az aléir6 kormanyok, az Eurépa Tanécs tagjai,



figyelembe véve, hogy az Eurdépa Tandcs célja, hogy szorosabb egységet
teremtsen tagjai kozott, hogy ezzel oltalmazza és megvalodsitsa a kozos orokségiiket
alkot6 eszményeket és elveket, és konnyitse gazdasagi €s szocidlis haladdsukat,
kiilondsen az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok fenntartasa €s fejlesztése
utjén,

figyelembe véve, hogy az Emberi Jogok és Alapvetd Szabadsagjogok Védelmérol
sz0l6, 1950. november 4-én Romdéban alairt Eurdépai Egyezményben és az
Egyezmény 1952. marcius 20-an, Parizsban aléirt Kiegészitd JegyzOkonyvében az
Europa Tanéacs tagorszagai megallapodtak abban, hogy lakossdguk szamara
biztositjak az azokban részletezett polgari €s politikai jogokat €s szabadsagjogokat,

figyelembe véve, hogy a szocidlis jogokban vald részesiilést borszinre, nemre,
vallasra, politikai nézetre, nemzetiségre vagy tarsadalmi szdrmazasra valo tekintet
nélkiil biztositani kell,

elszanva arra, hogy a megfeleld intézmények ¢€s intézkedések révén kozosen
minden erdfeszitést megtesznek mind a varosi, mind a vidéki lakossag
¢letszinvonalanak javitasara €s szocidlis jolétének eldmozditasara,

az alabbiakban allapodtak meg:
I[. Rész

A Szerz6do Felek politikdjuk céljaként fogadjak el, hogy minden lehetséges, akar
nemzeti, akar nemzetkozi jellegl eszkdzzel arra torekszenek, hogy olyan feltételek
jojjenek 1étre, amelyek révén az alabbi jogok ¢&s alapelvek ténylegesen
megvaldsulhatnak:

1. Mindenkinek legyen meg a lehetdsége megélhetését szabadon valasztott
foglalkozés révén biztositani.

2. Minden dolgozoénak joga van az igazsdgos munkafeltételekhez.

3. Minden dolgozonak joga van a biztonsagos ¢és egészséges munkafeltételekhez.



4. Minden dolgozonak joga van a maga és csalddja szdmdra tisztes
¢letszinvonalat biztosité méltanyos dijazashoz.

5. Minden dolgozo6t és munkaaddt megilleti az a jog, hogy gazdasagi és szocialis
érdekei védelmében nemzeti vagy nemzetkozi szervezetekben egyesiiljon.

6. Minden dolgozénak és munkaadonak joga van a kollektiv megallapodasra
iranyulo targyalés folytatasahoz.

7. A gyermekeknek és a fiataloknak kiilonleges védelemre van joguk, azokkal a
fizikai és moralis veszélyekkel szemben, amelyeknek ki vannak téve.

8. A dolgozd néknek - anyasag esetén - és a tobbi dolgozo ndnek - a megfeleld
esetben - munkdjuk soran joguk van kiilonleges védelemhez.

9. Mindenkinek joga van a palyavalasztashoz sziikséges tajékozodas megfeleld
lehetdségeihez, annak érdekében, hogy az eldsegitse a személyes adottsagainak €s
az érdeklddésenek megfeleld szakma kivalasztasat.

10. Mindenkinek joga van a megfeleld szakképzéshez.

11. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesiiljon a lehetd legmagasabb
egeszségiigyi szinvonal elérését lehetdve tevo Osszes intézkedésben.

12. Minden dolgozodnak és csaladtagjanak joga van a tdrsadalombiztositashoz.

13. Mindenkinek, aki nem rendelkezik megfelelé anyagi eszk6zokkel, joga van a
szocialis €s egészsegligyi segitsegre.

14. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesiiljon a szocidlis joléti
szolgaltatasokbol.

15. A fogyatékos személyeknek a fogyatékossag eredetére és természetére valod
tekintet nélkiil joguk van a szakmai képzésre, rehabilitaciora és a
visszailleszkedésre.

16. A csaladot - mint a tarsadalom alapvetd egységét - teljes korti fejlédésének

biztositasahoz megilleti a megfeleld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez valo

jog.



17. Az anyaknak ¢és a gyerekeknek - tekintet nélkiil a csaladjogi helyzetiikre és
csaladi kapcsolatokra - joguk van a megfeleld szocialis és gazdasagi védelemre.

18. Barmelyik Szerz6dd Fél allampolgéarainak joguk van barmelyik masik Fél
tertiletén, annak allampolgaraival egyenld feltételek alapjan vallalkozasba fogni. E
jogot csak nyomos gazdasagi €és szocidlis okokon alapuld korlatozasoknak lehet
alavetni.

19. Azoknak a migrans munkasoknak, akik valamely Szerz6dd Fél allampolgérai,
illetve csaladjuknak joguk van barmely mas Szerz6dd Fél teriiletén a védelemre €s

segitségre.
II. Rész

A Szerz6d6 Felek, a IIl. Rész rendelkezéseinek megfeleléen vallaljak, hogy
magukra nézve kotelezOnek tekintik a kovetkezd Cikkekben és bekezdésekben

meghatarozottakat:

1. Cikk

A munkéhoz val6 jog

A munkdhoz val6 jog tényleges gyakorlasdnak biztositasdra a Szerz6d6 Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. a teljes foglalkoztatds elérése céljabol elsddleges céljaik és feleldsségeik
egyikeként fogadjdk el a foglalkoztatds lehetd legmagasabb ¢és legtartdsabb
szintjének elérését és fenntartasat;

2. hatékonyan védik a dolgozd azon jogat, hogy szabadon valasztott foglalkozas

alapjan biztosithassa megélhetését;



3. minden dolgozd szadmara ingyenesen igénybe vehetd foglalkoztatasi
szolgaltatasokat hoznak 1étre és tartanak fenn;
4. megfeleld szakmai palyavalasztasi tandcsadast, szakképzést ¢s szakmai

atképzést biztositanak és tAmogatnak.

2. Cikk

Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog

Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog tényleges gyakorldsanak biztositdsara
a Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. ésszeri napi ¢és heti munkaidét hataroznak meg, ¢és a heti munkaiddt
progressziven csokkentik abban a mértékben, ahogyan azt a termelékenység
novekedése €s az egyeb kapcsolodo tényezok lehetove teszik;

2. biztositjak a hivatalos linnepekre jaro fizetést;

3. legalabb évi kéthetes fizetett szabadsagot biztositanak;

4. tovabbi fizetett szabadsagot vagy csOkkentett munkaid6t biztositanak
meghatarozott veszélyes vagy egészségtelen munkat végzok szamara,

5. heti pihendidot biztositanak, amely - amennyire csak lehetséges - essék egybe
az adott orszdgban vagy régidban hagyoméanyosan vagy a szokasok alapjan

pihendnapként elismert napokkal.

3. Cikk

A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez valo jog

A Dbiztonsdgos ¢€s egészséges munkafeltételekhez valdé jog tényleges

gyakorlasanak biztositdsara a Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy



1. munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szabalyzatokat adnak ki;

2. biztositjak e szabalyzatok feliigyeleti intézkedésekkel torténd végrehajtasat;

3. az 1ipari biztonsdg ¢&s egészsegiigy fejlesztését szolgaldo intézkedésekrol
megfelel6 moddon konzulticidét folytatnak a munkaadoi és a dolgozoéi

szervezetekkel.

4. Cikk

A méltanyos dijazashoz valo jog

A méltanyos dijazashoz vald jog tényleges gyakorldsanak biztositasara a
Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. elismerik a dolgozok azon jogat, hogy olyan dijazasban részesiiljenek, amely
mind a dolgozdknak, mind pedig csaladjuknak tisztes életszinvonalat biztosit;

2. elismerik a dolgozok jogat arra, hogy a tilmunkaért - egyes sajatos esetek
kivételével - felemelt mértékii dijazédsban részesiiljenek;

3. elismerik a férfi és ndi dolgozdk egyenld értékii munka egyenld dijazdsahoz
valo jogat;

4. elismerik minden dolgozé jogat az ésszerti felmondasi id6héz munkaviszony
megsziintetésekor;

5. a munkabérbdl csak olyan levonasokat engednek meg, amelyeket az orszag
torvényei vagy jogszabdlyai irnak eld, vagy a kollektiv szerzddések vagy
dontébiroi itéletekben rogzitett feltételeknek és mértékeknek.

Ezeket a jogokat a szabadon létrehozott kollektiv szerzodések, a torvényes
bérrogzitd mechanizmusok vagy a nemzeti feltételeknek megfeleld egyéb eszkdzok

révén kell gyakorolni.

5. Cikk



Szervezkedési jog

A dolgozok és a munkaaddk azon szabadsdganak biztositasara és tdmogatasara,
hogy gazdasagi és szocidlis érdekeik védelmében helyi, orszagos vagy nemzetkozi
szervezeteket hozhatnak 1étre és csatlakozhatnak ezen szervezetekhez, a Szerzodo
Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a nemzeti térvények sem 6nmagukban,
sem alkalmazasuk révén nem csorbitjdk ezt a szabadsidgot. Az ezen cikkben
biztositott garancidk renddrségre alkalmazasanak mértékét a nemzeti torvények
vagy rendelkezések hatarozzdk majd meg. E garancidk fegyveres erdknél
szolgalatot teljesitokre torténd alkalmazasanak alapelveit és azt a mértéket,
ameddig az e kategoridhoz tartozd személyeknél e garancidkat biztositjak,

ugyancsak nemzeti torvények vagy rendelkezések hatarozzak meg.

6. Cikk

A béralkuhoz val6 jog

A béralku megkdtésére irdnyulod targyalasok folytatasdra vald jog tényleges
gyakorldsanak biztositasara a Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. tdimogatjak a dolgozdk és a munkaadok kozotti konzultaciot;

2. ahol sziikséges ¢és helyénvalo, ott tamogatjak a munkaaddk vagy munkaadoi
szervezetek és a dolgozoi szervezetek kozotti Onkéntes targyalasi mechanizmusokat
a munkafeltételek és koriilmények kollektiv szerz6dések altali szabalyozasa
céljabol;

3. tamogatjdk a munkaiigyi vitak rendezését szolgalé megfeleld érdekegyeztetési
¢és Onkéntes dontési mechanizmusok létrehozasat és felhasznalasat; és

elismerik



4. a dolgozok és a munkaadok jogat az érdekkonfliktusok esetén torténd kollektiv
fellépésre, beleértve a sztrajkhoz valo jogot is, azon kotelezettségek fiiggvényében,

amelyek a korabban ¢letbe 1épett kollektiv szerz6désekbdl eredhetnek.

7. Cikk

A gyermekek ¢és fiatalok védelemhez valo joga

A gyermekek ¢és fiatalok védelemhez valdo joga tényleges gyakorldsanak
biztositasara a Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges minimdlis életkort a 15. életévben
hatarozzdk meg, olyan kivételekkel, amikor a gyermek el6irt alkalmazasa
egészségére, erkdlcsére vagy oktatasara vesz€lytelen konnyli munkara torténik;

2. biztositjdk, hogy a veszélyesnek vagy egészségtelennek tekintett eloirt
foglalkoztatas esetén a munkaba lépéshez magasabb minimalis életkort szabjanak
meg;

3. biztositjdk, hogy a még kotelezd oktatdsban részesiilé gyermekek nem
keriilnek alkalmazésra olyan munkdban, amely megfosztana dket oktatadsuk teljes
korti eldnyétdl;

4. biztositjadk, hogy a 16 évnél fiatalabb személyek munkaidejét fejlodésiik
sziikségleteinek megfeleléen korlatozzak, kiilonds tekintettel szakmai képzésiik
sziikségességére;

5. elismerik a fiatal dolgozok és ipari tanulok jogat a méltdnyos bérhez vagy
egyeb megfeleld juttatisra;

6. biztositjadk, hogy a fiataloknak a rendes munkaidé alatt a munkaado

egyetértésével szakmai képzésben eltoltott idejét a munkanap részének tekintik;



7. biztositjdk, hogy a 18 éven aluli dolgozok legalabb 3 hét fizetett évi
szabadsagra legyenek jogosultak;

8. biztositjak, hogy a 18 éven aluliakat ne alkalmazzak éjszakai munkara, kivéve
a nemzeti torvények vagy rendelkezések altal meghatarozott egyes foglalkozéasokat;

9. biztositjak, hogy a nemzeti térvények és rendelkezések altal meghatarozott
munkakorokben foglalkoztatott 18 ¢évnél fiatalabbak rendszeres orvosi
feliilvizsgalaton vegyenek részt;

10. specialis védelmet biztositanak azon fizikai €s moralis veszélyekkel szemben,
amelyeknek a gyerekek és a fiatalok ki vannak téve, kiilondsen amelyek

kozvetleniil vagy kozvetve a munkdjukbdl erednek.

8. Cikk

A dolgozé nék védelemhez valo joga

A dolgoz6 ndk védelemhez valo joganak tényleges biztositasara a Szerz6do Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. fizetett szabadsag, megfeleld tarsadalombiztositasi ellatds vagy kozalapokbol
szarmazo ellatds révén biztositjak, hogy a ndk a gyermek sziiletése eldtt és utan
legalabb Osszesen 12 hét szabadsagot kapjanak;

2. jogtalannak tekintik, ha a munkaad6 a sziilési szabadsag idején vagy olyan
idépontra mond fel, amikor e felmondas ez alatt a szabadsag alatt 1épne érvénybe;

3. biztositjak, hogy a gyermekiiket szoptatd anyak e célra kellé idékedvezményt
kapjanak;

4. a) az iparban torténd alkalmazas esetében szabalyozzdk a dolgozd ndk

foglalkoztatasat az éjszakai miiszakban,



b) megtiltjak néi dolgozo6 foglalkoztatasat a fold alatti banyaszatban és sziikség
szerint minden mas olyan munka esetében, amely veszélyessége, egészségtelensége

vagy a faradsdgossaga miatt indokolt.

9. Cikk

A palyavalasztasi tanacsadashoz valo jog

A palyavalasztasi tandcsadashoz valo jog tényleges gyakorlasanak biztositasara a
Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy sziikség szerint olyan
szolgaltatast hoznak létre vagy mozditanak eld, amely a hatranyos helyzetiieket is
beleértve mindenkinek, segitséget nyujt a palydjuk megvalasztasaval és a szakmai
fejlodéssel Osszefiiggd gondjaik megoldasdhoz, kellé figyelemmel az egyéni
tulajdonsagokra és azoknak a foglalkoztatasi lehetdségekhez vald viszonyara. Ezt a
segitséget fiataloknak - ideértve az iskolas gyermekeket is - ¢és felndtteknek

egyarant ingyenesen kell megadni.

10. Cikk

A szakképzéshez vald jog

A szakképzeshez valo jog tényleges gyakorlasdnak biztositasara a Szerz6do Felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. kizarolag az egyén adottsagaira épitve, a munkaadoi €s munkavallaloi
szervezetekkel konzultalva, szlikség szerint biztositjak vagy eldmozditjak mindenki
miiszaki és szakmai képzését, beleértve a hatranyos helyzetiieket is, €és biztositjak a

magasabb miiszaki vagy egyetemi képzeéshez valo hozzajarulas lehetdségét;



2. biztositjdk vagy tamogatjadk az ipari tanuldi rendszert és az egyéb olyan
szervezett intézkedéseket, amelyek a fiatal fiuk és lanyok képzését szolgaljak a
kiilonb6z0 foglalkozasok esetében;

3. sziikség szerint biztositjak vagy eldmozditjak:

a) a feln6tt dolgozok részére a megfeleld és konnyen elérheté képzési
lehetdségeket;

b) a felndtt dolgozok atképzését szolgald, a miszaki fejlédés vagy az Uj
foglalkoztatasi iranyok altal sziikségessé tett, specialis lehetdségeket;

4. megfeleld intézkedésekkel batoritjak a biztositott lehetdségek teljes korii
hasznositasat, mint példaul:

a) részvételi dij csokkentése vagy eltorlése;

b) a megfeleld esetekben pénziigyi segitség nyljtasa;

c) a foglalkoztatas soran a dolgozonak a munkaadd kivansagara torténd
kiegészitd képzésben vald részvételre forditott idejének a rendes munkaidében
torténd beszamitasa;

d) megfeleld ellen6rzés révén, a munkaaddi és a dolgozdi szervezetekkel
konzultdlva, a fiatal dolgozoknak nytjtott ipari tanuldi és egyéb képzési
lehetdségek hatékonysaganak, és altalaban a fiatal dolgozok megfeleld védelmének

biztositasa.

11. Cikk

Az egészség védelmehez vald jog

Az egészség védelméhez vald jog tényleges gyakorldsanak biztositasara a

Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy akar kozvetleniil, akar a koz-



vagy maganszervezetekkel egyiittmiikodve megfeleld intézkedéseket tesznek, hogy
- tobbek kozott -

1. amennyire csak lehetséges, felszamoljak a betegeskedések okait;

2. tanacsadoi €s oktatasi lehetdségeket biztositsanak az egészségvédelemre €s az
egészségiigyi kérdések iranti egyéni feleldsség novelésére;

3. amilyen mértékben csak lehetséges, megelézzék a jarvanyos, endémids és

egyéb betegségeket.

12. Cikk

A tarsadalombiztositashoz valo jog

A tarsadalombiztositdshoz valdé jog tényleges gyakorldsanak biztositasara a
Szerz8do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. 1étrehozzak vagy fenntartjak a tarsadalombiztositds rendszerét;

2. a tarsadalombiztositas rendszerét legalabb a Tarsadalombiztositas Minimalis
Szabvanyaira vonatkoz6 Nemzetk6zi Munkaiigyi Egyezmény (No.102)

3. torekednek arra, hogy a tarsadalombiztositasi rendszert folyamatosan egyre
magasabb szintre emeljék;

4. a megfeleld két- és tobboldali megallapodasok megkotésével vagy egyéb
eszk6zok révén, és az ezekben a megéllapoddsokban lefektetett feltételek alapjan
Iépéseket tesznek annak biztositasara, hogy

a) a tarsadalombiztositast érintd jogok vonatkozasaban a sajat allampolgaraikkal
egyenld banasmodot biztositsanak a tobbi Szerz6do Fél allampolgarainak, beleértve
a tarsadalombiztositasi jogszabalyokbdl eredd eldnyOk megtartdsat, barmilyen

helyvaltoztatast végezzen is a biztositott személy a Szerz6do Felek tertiletei kozott;



b) megadjak, fenntartjak és folytatjak a tarsadalombiztositasra vonatkozé jogokat
olyan modon is, hogy 0sszeszamitjak minden egyes Szerz6dd Fél jogszabalyainak

megfelelden eltelt biztositasi iddszakot vagy letdltott munkaviszonyt.

13. Cikk

A szocialis €s egészségligyi segitségre valo jog

A szocidlis és egészségligyl segitségre valdo jog tényleges gyakorlasanak
biztositasara a Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. biztositjak, hogy mindenki, aki nem rendelkezik megfeleld anyagi eszkozokkel
¢s aki nem képes ezeket az anyagi eszkozoket megteremteni sem sajat eréfeszitései
révén, sem masképpen, igy a tarsadalombiztositdsi rendszer segitségével sem,
megfeleld segitségnyujtasban részesiiljon ¢és betegsége esetén az allapotanak
megfeleld ellatast kapjon;

2. biztositjdk, hogy a segitségnyqjtas kedvezményezettjei emiatt ne
veszithessenek politikai vagy szocialis jogaikbol;

3. biztositjak, hogy a megfeleldé koz- vagy magéanszolgaltatdsok révén mindenki
olyan tanacsot €és személyes segitséget kapjon, amelyre a sajat vagy csaladja
nélkiilozésének megeldzéséhez, megsziintetéséhez vagy enyhitéséhez sziiksége
van;

4. a jelen cikk 1., 2. és 3. bekezdésében szerepld rendelkezéseket sajat
allampolgaraikkal egyenlden alkalmazzak a tobbi Szerz6d6 Félnek térvényesen az
0 teriiletiikon tartozkodo allampolgarai esetében, az 1953. december 11-¢én,
Périzsban alairt, a Szocialis és Orvosi Ellatasrol sz616 eurdpai egyezménybdl eredd

kotelezettségeiknek megfelelden.

14. Cikk



A szocidlis joléti szolgaltatasokbol vald részesiilés joga

A szocidlis joléti szolgaltatasokbol vald részesiiléshez valdo jog tényleges
megvalosuldsanak biztositasdra a Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy

1. elémozditjdk vagy biztositjdk azokat a szolgaltatasokat, amelyek a szocidlis
munka modszereinek felhasznalasdval hozzédjarulnak mind az egyének, mind a
kozosségi csoportok jolétéhez és fejlddéséhez, valamint szocidlis kornyezetiikhoz
torténd alkalmazkodasukhoz;

2. 06sztonzik az egyének és az Onkéntes vagy egyéb szervezetek részvételét a

szolgaltatasok 1étrehozasdban €s fenntartasaban.

15. Cikk

A fizikailag vagy szellemileg fogyatékos személyek szakmai képzéshez, a

rehabilitacidhoz €s a tarsadalomba torténd Gjrabeilleszkedéshez valo joga

A fizikailag vagy szellemileg fogyatékos személyek szakmai képzéshez,
rehabilitacidhoz ¢és tUjrabeilleszkedéshez vald joguk tényleges megvalosulasdnak
biztositasa érdekében a Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. megfeleld intézkedéseket tesznek a képzési lehetdségek biztositasara, ahol
sziikséges, ott a koz- vagy maganjellegii specialis intézmények bevonésaval is;

2. megfeleld intézkedéseket tesznek a fizikailag fogyatékos személyek munkéba
allasara, mint specidlis munkakeresd szolgaltatasok Iétrehozédsa, lehetdségek
teremtése a védett foglalkoztatdsra és a munkaadok Osztonzése fizikailag

fogyatékos személyek alkalmazésara.

16. Cikk



A csalad joga a szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez

A csalad, mint a tarsadalom alapvetd egysége, teljes kori fejlédéshez sziikséges
feltételek biztositasa érdekében a Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy olyan intézkedésekkel tdmogatjdk a csaladi ¢élet gazdasagi, jogi €s szocialis
védelmét, mint példaul a szocialis €s csaladi juttatasok, pénziigyi intézkedések, a
csaladok lakhatasanak biztositdsa, a fiatal hazasoknak nyujtott kedvezmények és

egyéb megfelel6 eszk6zok.

17. Cikk

Az anyék és gyermekek joga szocidlis €s gazdasagi védelemhez

Az anyak és gyermekek szocialis €s gazdasagi védelemhez vald joga tényleges
megvaldsuldsanak biztositasara a Szerz6dd Felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy megteszik az e célt szolgald megfeleld és sziikséges intézkedéseket, beleértve

a megfeleld intézmények és szolgaltatasok 1étrehozasat vagy fenntartasat is.

18. Cikk

Mas Szerz6do Fél teriiletén folytatott keresd foglalkozashoz valo jog

A mas Szerz0dd Fél teriiletén folytatott keresd foglalkozashoz valo jog tényleges
megvalosuldsanak biztositasdra a Szerz6ddé Felek kotelezettséget vallalnak arra,
hogy

1. az érvényben 1év6 rendelkezéseket liberalis szellemben alkalmazzak;

2. a meglévd formalitdsokat egyszeriisitik, és csokkentik vagy megsziintetik a

kiilfoldi munkéasok vagy munkaaddéik altal fizetendd illetékeket vagy egyeb dijakat;



3. egyénileg vagy kollektiven liberalizaljak a kiilfoldi munkasok alkalmazasat
szabalyoz6 rendelkezéseket; €s
elismerik

4. sajat allampolgaraik jogat arra, hogy elhagyjdk az orszagot és a tobbi Szerz6dd

Fél teriiletén vallalkozasba kezdjenek.

19. Cikk

A migrans dolgozok és csaladjaik védelemhez és segitséghez vald joga

A bevandorl6 munkasok ¢és csaladjaik barmely masik Szerzddd Fél teriiletén
torténd védelemhez ¢és segitséghez vald joga tényleges megvalosulasanak
biztositasa érdekében a Szerz6do Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy

1. szamukra megfeleld és ingyenes szolgéltatasokat tartanak fenn, kiilondsen a
pontos informdciok megszerzésében, illetve megbizonyosodnak ezeknek a
szolgéltatasoknak 1étezésérdl, és a hazai torvények és rendeletek altal lehetdvé tett
minden sziikséges 1épést megtesznek a ki- ¢és bevandorlassal kapcsolatos
félrevezetd propagandéaval szemben;

2. joghatosaguk hatarai kozott megfeleld intézkedéseket hoznak a dolgozdk és
csaladjaik eltdvozasanak, utazdsanak és fogadasanak eldsegitésére €s joghatdsaguk
hatdrain beliil biztositjdk az utazis sordn a megfeleld egészségligyi, orvosi ¢és
higiéniai feltételeket;

3. megfeleld mdédon tamogatjak a ki- és bevandorlasi orszdgokon beliili, magén-
vagy kozjellegli szocialis szolgalatok egylittmiikodéseét;

4. a teriiletiikon jogszeriien tartozkodd dolgozdknak, amennyiben ezeket a

kérdéseket torvények vagy jogszabalyok szabalyozzidk, illetdleg a kozigazgatasi



hatdsagok ellendrzik, a sajat allampolgaraikndl nem kedvezdtlenebb elbanast
biztositanak az alabbi ligyekben:

a) dijazas és egyéb alkalmazasi és munkafeltételek;

b) szakszervezeti tagsag ¢s a kollektiv megallapodasra iranyuld targyalasok
folytatasaban valo részvétel;

C) elszallasolas;

5. a teriiletiikon jogszerlien tartézkodo dolgozonak a sajat allampolgéaraiknal nem
kedvezdtlenebb elbdnast biztositanak a foglalkoztatasi adok, dijak és fizetendd
hozzéjaruladsok vonatkozasaban;

6. a lehetd legnagyobb mértékben segitik eld a letelepedési engedélyt kapott
kiilfoldi dolgozd csaladjanak ujraegyesitését;

7. a teriiletiikon jogszeriien tartozkod6 dolgozdknak az ezen cikkben hivatkozott
uigyekkel kapcsolatos jogi eljarasok vonatkozdsaban biztositjak, hogy a sajat
allampolgaraiknal nem kedvezdtlenebb elbanasban részesiilnek;

8. biztositjak, hogy a teriiletiikon jogszeriien tartdzkodd dolgozokat nem utasitjak
ki, feltéve, hogy nem veszélyeztetik a nemzetbiztonsdgot €és nem sértik a
kozérdeket és kozerkolesot;

9. a torvényes keretek kozott lehetdvé teszik, hogy a dolgozdk keresetiik és
megtakaritasaik belatasuk szerinti részét atutaljak;

10. az e cikkben biztositott védelmet és segitségnyujtast kiterjesztik az 6nalld
vallalkozoként dolgoz6 migransokra is, amennyiben az adott intézkedéseket

alkalmazzak.

I1I. Rész

20. Cikk



Kotelezettségvallalasok

1. Minden Szerz6d6 Fél kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a jelen Karta I. Részét azon célok kinyilvanitasanak tekinti, amelyek elérésére
a jelen Rész bevezetd bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban, minden megfeleld
eszkozzel torekedni fog;

b) a jelen Karta II. Része kovetkezd hét cikke koziil legalabb 6tot kdtelezének
tekint magara nézve: ezek az 1., 5., 6., 12., 13., 16. és 19. Cikkek;

C) az el6z6 bekezdéssel 6sszhangban altala kivalasztott cikkeken feliil a Karta II.
Részének cikkei vagy szamozott bekezdései koziil az altala tetszése szerint
kivalasztottakat tekinti kotelezOnek, azzal, hogy a kdételezonek tekintett cikkek és
szdmozott bekezdések teljes szdma nem lehet kevesebb 10 cikknél, vagy 45
szamozott bekezdésnél.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének b) és C) pontjanak megfeleléen kivalasztott
cikkekrél és bekezdésekrdl az Eurdpa Tanacs Fotitkarat akkor kell értesiteni,
amikor a Szerz6dd Fél a megerdsitésrdl, az elfogadasrol vagy jovahagyasrol szo616
okiratot letétbe helyezi.

3. A Szerz6d6 Felek mindegyike barmely késdbbi idépontban a Fotitkarhoz
intézett értesitésben kijelentheti, hogy magara nézve kotelezOnek tekinti a Karta II.
Részének azon Cikkeit és szamozott bekezdéseit is, amelyet e cikk 1. bekezdése
alapjan még nem fogadott el. Ezeket az utdlagos kotelezettségvallalasokat a
megerdsités vagy jovahagyas szerves részének kell tekinteni €s az értesitéstol
szamitott harmincadik naptdl kezdve azokkal egyenld hatalytaknak kell tekinteni.

4. A Fétitkar az O0sszes aldir6 kormanyt és a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
Foigazgatdjat t4jékoztatja a Karta jelen Része értelmében beérkezett Osszes

értesitésrol.



5. Minden Szerz6dd Fél a nemzeti feltételeknek megfeleld munkaiigyi ellendrzési

rendszert koteles fenntartani.

IV. Rész

21. Cikk

Az elfogadott rendelkezésekre vonatkozd jelentések

A Szerz6do Feleknek a Karta II. Része altaluk elfogadott rendelkezéseinek
alkalmazasara vonatkozdan a Miniszterek Bizottsdga altal meghatarozott formaban

kétévenként jelentést kell kiildeniiik az Eurdpa Tanacs Fotitkaranak.

22. Cikk

A elfogadott rendelkezésekre vonatkozo jelentések

A Szerz6dd Felek a Miniszterek Bizottsaga altal kért idokozonként kotelesek
jelentést kiildeni a Fotitkarnak a Karta II. Része azon rendelkezéseire vonatkozoan,
amelyeket a megerdsitéskor vagy a jovahagyaskor, illetdleg azt kovetden tett
értesitéssel nem fogadtak el. A Miniszterek Bizottsaga 1dordl idére meghatarozza,

hogy mely rendelkezésekrdl és milyen formaban kell a jelentéseket megtenni.

23. Cikk

Maisolatok megkiildése



1. A 21. és 22. Cikkekben emlitett jelentéseik masolatait minden Szerz6dd Fél
megkiildi a munkaltatok nemzetk6zi szervezeteiben tagsaggal rendelkezé nemzeti
szervezeteinek, amelyeket a 27. Cikk 2. bekezdésének megfelelden fel kell kérni
arra, hogy a Korményzati Szocidlis Bizottsdg Albizottsaga iilésein képviseltessék
magukat.

2. A Szerz6dd Felek - kivansdgukra - a Fotitkarnak tovéabbitjak az emlitett

jelentésekre vonatkozoan az ezektdl a nemzeti szervezetektdl kapott észrevételeket.

24. Cikk

A jelentések vizsgélata

A 21. és 22. Cikknek megfelelden a Fétitkarnak kiildott jelentéseket Szakértdi
Bizottsag vizsgadlja meg, amelynek a 23. Cikk 2. bekezdésének megfeleléen a

Foétitkarhoz tovabbitott észrevételeknek is a birtokaban kell lennie.

25. Cikk

A Szakért6i Bizottsag

1. A Szakértdi Bizottsag legfeljebb hét tagbol allhat, akiket a Miniszterek
Bizottsaga a Szerz6dd Felek javaslatai alapjan a legfeddhetetlenebb, a nemzetkozi
szocialis ligyekben elismert tekintélynek szamit6 fiiggetlen szakért6kbol
Osszeallitott listarol nevez ki.

2. A bizottsag tagjait hatéves iddszakra nevezik ki. Kinevezésiik megujithato.
Mindamellett az eldszor kijelolt tagok koziil két tag hivatali ideje a negyedik év

végen lejar.



3. A Miniszterek Bizottsaga azokat a tagokat, akiknek a hivatali ideje az elsd
négy ¢€év végén jar le, kozvetleniil az elsé kinevezést kovetden sorshuzéssal
valasztja ki.

4. A Szakértéi Bizottsdg azon tagja, akit olyan tag helyett neveztek ki, akinek
hivatali ideje még nem jart le, addig marad hivataldban, amig elédje megbizatasa

tartott volna.

26. Cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet részvétele

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetet felkérik, hogy jeldlje ki képviseldjét, aki a

Szakértdi Bizottsag megbeszélésein tanacskozasi joggal vesz részt.

27. Cikk

A Kormanyzati Szocialis Bizottsag Albizottsdga

1. A Szerz6d6 Felek jelentései és a Szakértdi Bizottsag kovetkeztetései
megvitatasra az Eurdpa Tandcs Kormanyzati Szocidlis Bizottsaganak Albizottsaga
elé kertilnek.

2. Az Albizottsagban minden Szerzddé Fél egy képviseldvel rendelkezik.
Legfeljebb két nemzetkdzi munkaadoi €s két nemzetk6zi szakszervezeti szervezetet
kér fel képviseldk jelolésére, akik az iiléseken megfigyeldként, tanacskozasi joggal
vesznek részt. Ezenfeliil konzultdlhat az Eurdpa Tanédcsban tanicskozasi joggal
rendelkezd nemzetkdzi nem kormdanyzati szervezetek legfeljebb két képviseldjével
azon kérdések vonatkozasaban, amelyekkel a szervezet kiemelten foglalkozik, mint

példaul a szocialis gondoskodas ¢és a csaldd gazdasagi €s szocialis védelme.



3. Az Albizottsag a Miniszterek Bizottsaga elé terjeszti azt a jelentést, amely

kovetkeztetéseit tartalmazza, és mellékeli a Szakértdi Bizottsag jelentését.

28. Cikk

Konzultativ Gytilés

Az Eurépa Tanacs Fotitkara a Konzultativ Gytlés elé terjeszti a Szakértoi
Bizottsag kovetkeztetéseit. A Konzultativ Gytlés e kovetkeztetésekrdl alkotott

véleményét a Miniszterek Bizottsagadhoz tovabbitja.

29. Cikk

A Miniszterek Bizottsaga

A bizottsagbeli tagsagra jogosult tagok kétharmados tobbségével a Miniszterek
Bizottsdga, az Albizottsag jelentése alapjan és a Konzultativ Gytiléssel tortént
tandcskozast kovetden, minden Szerz6dé Félnek barmilyen sziikséges ajanlast

tehet.

V. Rész

30. Cikk

Ideiglenes eltérések habort vagy vészhelyzet idején

1. A habori vagy a nemzet 1étét fenyegetd mas rendkiviili allapot esetén

barmelyik Szerz6dé Fél a jelen Kartdbol fakado kotelezettségeitdl ideiglenesen



eltérd intézkedéseket tehet a helyzet altal feltétleniil megkivant mértékben, feltéve,
hogy az intézkedések nem Osszeegyeztethetetlenek egyéb nemzetkozi
kotelezettségeivel.

2. Az eltérés jogaval €l6 Szerz6dd Fél az Eurdpa Tandcs Fotitkdranak ésszerii
1don beliil teljes korh tajékoztatast ad az altala tett intézkedésekrdl és azok okairdl.
Hasonloképpen értesiti az Eurdpa Tanécs Foétitkarat, ha az ilyen intézkedések mar
nem hatélyosak és a Karta altala elfogadott rendelkezéseit ismét teljes mértékben
végrehajtja.

3. A Fétitkar az e cikk 2. bekezdésével dsszhangban kapott tdjékoztatdsokat kozli

a tobbi Szerzddo Féllel és a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Féigazgatojaval.

31. Cikk

Korlatozasok

1. Az I. Részben meghatarozott jogokat és alapelveket tényleges megvaldsitasuk
¢s a II. Részben biztositott gyakorlati alkalmazasuk soran semmiféle olyan
megszoritasnak vagy korlatozasnak nem szabad aldvetni, amelyeket ezekben a
Részekben nem tettek kifejezetten lehetéve, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
olyan megszoritasokat és korlatozasokat, amelyek egy demokratikus tarsadalomban
masok jogainak ¢és szabadsdgjogainak vagy a kozérdek, a nemzetbiztonsag, a
kozegészségiigy vagy a kozerkdlcs védelmében sziikségesek.

2. A jelen Kartdban meghatarozott jogoknak és kotelezettségeknek a Karta 4ltal
lehetdvé tett korlatozasai kizardlag csak abbol a célbol alkalmazhatdak, amelyre

azokat lehetové tették.

32. Cikk



A Karta viszonya a belsé joghoz vagy a nemzetkozi egyezményekhez

A jelen Karta rendelkezései nem sérthetik a mar hatalyos vagy késObb hatalyba
1épd, a belsd jognak vagy barmely, két- vagy tobboldali nemzetkdzi szerzédésnek
a rendelkezéseit, amelyek révén a védett személyek kedvezObb -elbirdlasban

részesilnének.

33. Cikk

Kollektiv szerzédések altali teljesités

1. Azokban a tagorszagokban, ahol a jelen Karta I1. Rész, 2. Cikkének 1., 2., 3., 4.
¢és 5. bekezdése, 7. Cikkének 4., 6. és 7. bekezdése és 10. Cikkének 1., 2., 3. és 4.
bekezdése rendelkezései rendszerint a munkaadok vagy a munkaadok szervezetei
¢s a dolgozoi szervezetek kozott kotott megallapodésra tartoznak, vagy altalaban
nem torvényhozéasi 1aton teljesiilnek, ezen bekezdésekben megjeldlt
kotelezettségvallaldsok érvényesek, €és azok teljesitése ténylegesen megtorténtnek
tekinthetd, amennyiben e rendelkezések e megallapodasok részeiként vagy mas
modon az érdekelt dolgozok nagy tobbségére nézve alkalmazasra keriilnek.

2. Azokban a tagorszagokban, ahol e rendelkezések rendszerint a
torvényalkotdsra tartoznak, a Szerz6dé Felek 1is megtehetik ezeket a
kotelezettségvallalasokat, és azok teljesitését érvényesnek kell tekinteni, ha a

rendelkezéseket a torvény az érdekelt dolgozok tobbségére nézve alkalmazza.

34. Cikk

Teriileti hataly



1. A jelen Karta a Szerz6dd Felek anyaorszagi teriileteire alkalmazando. Az
alairaskor vagy a meger0sitésrol, illetéleg a jovahagyasrol szold okirat letétbe
helyezésekor az Europa Tanécs Fotitkardhoz intézett nyilatkozatban minden alair6
kormany meghatdrozhatja, hogy e szempontbol mely teriilet tekintendd
anyaorszagnak.

2. A jelen Karta megerdsitése vagy jovahagyasa idépontjaban vagy azt kovetden
barmikor, az Europa Tanacs Fotitkdrahoz intézett értesitésben barmely Szerz6do
Feél kijelentheti, hogy a Kartat egészben vagy részben ki fogja terjeszteni az
értesitésben meghatarozott nem anyaorszagi teriiletre vagy teriiletekre is, amelyek
nemzetkozi kapcsolataiért felelds, vagy amelyekért nemzetkozi feleldsséget visel.
A nyilatkozatban meg kell hatdrozni a Karta II. Része azon cikkeit vagy
bekezdéseit, amelyeket a nyilatkozatban megjelolt teriiletek vonatkozasdban
kotelezOnek fogad el.

3. A Kartat az ezekben a nyilatkozatokban megjelolt teriiletre vagy tertiletekre a
nyilatkozatnak a Fotitkarnal tortént letétbe helyezésétdl szamitott harminc nap
elteltével kell alkalmazni.

4. Minden Szerz6dd Fél barmely késObbi idépontban az Eurdpa Tanacs
Fétitkarahoz intézett nyilatkozatban kijelentheti, hogy egy vagy tobb olyan
teriiletre nézve, amelyre a Karta alkalmazasa e cikk 2. bekezdésével 6sszhangban
kiterjesztésre keriilt, kotelezd érvénylinek fogad el barmely olyan cikket vagy
bekezdést, amelyet az adott teriilet vagy teriiletek vonatkozdsaban addig még nem
fogadott el. Ezeket az utdlagos kotelezettségvallalasokat az eredeti nyilatkozat
szerves részének kell tekinteni az érintett tertilet vonatkozasaban, és a kozlésiiktol
szamitott harminc nap elteltével azokkal azonos hatallyal rendelkeznek.

5. A Fétitkar a jelen cikkel 6sszhangban hozza eljuttatott minden nyilatkozatrol

értesiti a tobbi alairé kormanyt és a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Fdigazgatojat.



35. Cikk

Alairas, megerdsités, hatalybalépés

1. A jelen Karta az Eur6pa Tanacs tagjai részére all nyitva alairasra. A Kartat
meg kell erdsiteni vagy jova kell hagyni. A megerdsitésrdl vagy jovahagyasrol
sz0106 okiratot az Europa Tanécs Fotitkaranal kell letétbe helyezni.

2. A Karta az 6todik megerdsité vagy jovahagyasi okmany letétbe helyezését
kovetd harminc nap elteltével 1€p hatalyba.

3. Azon alair6 kormany tekintetében, amely utobb erdsiti meg, a Karta a
megerdsitésrél vagy jovahagyasrol szolo okirat letétbe helyezésérdl szamitott
harminc nap elteltével 1ép hatalyba.

4. A Fétitkar az Europa Tanacs Osszes tagjat és a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
Féigazgatdjat értesiti a Karta hatalybalépésérdl, a megerdsitd vagy jovahagyod
Szerz6d6 Felek neveérdl €és a késObb letétbe helyezett megerdsitésrol vagy

jovahagyasarol sz616 okiratokrol.

36. Cikk

Mobdositasok

Az Europa Tanacs Foétitkaranak cimzett értesitéssel az Eurdpa Tandcs barmely
tagja javaslatot tehet a Karta modositdsara. A Fotitkdr az igy kozolt minden
modositasi javaslatot eljuttatjia az Eurdopa Tandcs tobbi tagéllamdhoz. A
javaslatokat a Miniszterek Bizottsdga megvizsgéalja ¢és véleményezésre a
Konzultativ Gytlés elé terjeszti. A Miniszterek Bizottsaga altal jovahagyott

modositas az azt kovetd harminc nap elteltével 1ép hatalyba, hogy valamennyi



Szerz8dd Fél tajékoztatta a Fotitkart a moddositas elfogadasarol. A Fotitkar az
Eurépa Tanédcs Osszes tagorszagat ¢és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal

Foigazgatgjat tajékoztatja a modositdsok hatalybalépésérdl.

37. Cikk

Felmondas

1. A Szerz6d6 Felek barmelyike csak a Kartdnak az 6 vonatkozasadban tortént
hatalybalépésétdl szamitott otéves idOszak vagy az azt kovetd barmelyik kétéves
1doszak lejartaval, és minden esetben az Europa Tandcs Fotitkdrahoz intézett hat
honapos eldzetes értesitést kovetden mondhatja fel a jelen Kartat. A Fotitkar a
felmondasrdl értesiti a tobbi Felet és a Nemzetkozi Munkaiigyr Hivatal
Fdigazgatojat. A felmondds nem érinti a Karta hatalyat a tobbi Szerzddd Fél
vonatkozasaban, feltéve, hogy a Szerz6do Felek szama nem csokken 6t ala.

2. Az ¢l6z6 bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban barmely Szerz6ddé Fél
felmondhatja a Karta II. Részébdl altala elfogadott barmely cikket vagy bekezdést,
feltéve, hogy a Szerz6dd Felet kotelezd cikkek vagy bekezdések szama soha nem
csokken a cikkek esetében 10, a bekezdések esetében 45 ala, €s hogy a kotelezOnek
tekintett cikkek vagy bekezdések szama tovabbra is magaban foglalja a Szerz6do
Fél altal kivalasztott azon cikkeket, amelyekre utalas tortént a 20. Cikk 1. bekezdés
b) pontjaban.

3. A jelen cikk 1. bekezdésében meghatarozott feltételek mellett azokra a
teriiletekre nézve, amelyekre a Kartat a 34. Cikk 2. bekezdésével 6sszhangban tett
nyilatkozatnak megfeleléen alkalmazni kell, barmely Szerz6dd Fél felmondhatja a

jelen Kartat vagy a Karta II. Része barmely cikkét vagy bekezdését.

38. Cikk



Fiiggelék

A Fiiggelék a Karta szerves részét képezi.

Ennek hiteléiil a kelld felhatalmazassal rendelkezd alulirottak alédirtak a jelen
Kartat.

Késziilt Torindban, 1961. oktdber 18. napjan, angol és francia nyelven, egyetlen
példanyban, amelyet az Eurdépa Tanécs levéltaraban kell elhelyezni. Mindkét

nyelvii szoveg egyarant hiteles. A Fétitkar minden aldir6 részére masolatot kiild.

A SZOCIALIS KARTA FUGGELEKE

A Szocialis Karta alkalmazési kore a védett személyek vonatkozasdban

1. A 12. Cikk 4. bekezdés és a 13. Cikk 4. bekezdés sérelme nélkiil azoknak a
kore, akikre a 1-17. Cikkek kiterjednek, a kiilfoldieket csak annyiban foglalja
magaban, amennyiben azok mas Szerz6dd Fél olyan dllampolgarai, akik az érintett
Szerz8d6 Fél teriiletén jogszerlien laknak vagy rendszeresen munkat végeznek,
azzal a megegyezéssel, hogy ezeket a cikkeket a 18. ¢és 19. Cikkek
rendelkezéseinek fényében fogjak értelmezni.

Ez az értelmezés nem zarja ki, hogy a hasonl6 kedvezményeket a Szerz6d6 Felek
barmelyike kiterjessze mas személyekre is.

2. a menekiiltek helyzetére vonatkozdé 1951. évi julius ho 28. napjan elfogadott
Genfi Egyezmény 4ltal meghatidrozott azon menekiilteknek, akik jogszerlien
tartozkodnak teriiletiikon, minden Szerz6dd Fél biztositja a lehetd legkedvezdbb
elbanast, de semmiképpen sem kedvezdtlenebbet, mint amelyre az emlitett
egyezményben elfogadott kitelezettségek vagy az ezen menekiiltekre vonatkoz6 a

barmely mas nemzetkozi megallapodéasok alapjan koteles.



|. Rész és Il. Rész 18. Cikk 1. bekezdeés

Magatol értetddik, hogy e rendelkezések nem vonatkoznak a Szerzédd Felek
teriiletére torténd belépésre, és nem jarhatnak a letelepedésrél szolo 1955.

december 13-an kelt Europai Egyezmény sérelmével.
I1. Rész 1. Cikk 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem lehet ugy értelmezni, mint amely megtilt vagy lehetévé

tesz barmely szakszervezeti oltalmi zaradékot vagy gyakorlatot.
4. Cikk 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy stlyos vétkesség esetén nem tiltja az

azonnali elbocsatast.
4. Cikk 5. bekezdés

Magato6l értetddik, hogy az ebben a bekezdésben megkdvetelteknek a Szerzddo
Felek akkor tesznek eleget, ha a dolgozok nagy tobbsége vonatkozésaban a
torvény, kollektiv szerzddés vagy dontdbirdi itélet nem enged bérelvonasokat; ez

alol egyediil azok képezhetnek kivételt, akik nem esnek a felsoroltak hatalya ala.
6. Cikk 4. bekezdes

Magatol értetddik, hogy a Szerz6dd Felek sajat vonatkozdsukban jogszabalyi
uton szabalyozhatjdk a sztrajkjogot, feltéve, hogy e jogok minden esetleges

korlatozasa a 31. Cikk szerint igazolhato.

7. Cikk 8. bekezdés



Magatol értetddik, hogy a Szerzddd Felek az ebben a bekezdésben megkovetelt
kotelezettségvallalasnak akkor tesznek eleget, ha a kotelezettségvallalds azon
szellemét kovetve torvényben biztositjak, hogy a 18 éven aluliak nagy tobbségét

nem alkalmazzak éjszakai munkara.
12. Cikk 4. bekezdes

A bekezdés bevezetdjében olvashaté "és az ezekben a megallapodasokban
lefektetett feltételek alapjan" szavakat ngy kell érteni, hogy a biztositasi
hozzajarulastol fliggetleniil 1étezd juttatdsok tekintetében, a Szerz6dd Felek
meghatarozott idejlii egyhelyben lakast irhatnak eld, mieldtt ezeket a juttatdsokat a

tobbi Szerz6d6 Fél allampolgarai szamara biztositjak.
13. Cikk 4. bekezdes

Azok a kormanyok, amelyek nem részesei a Szocialis €s Orvosi Ellatasrol szol6
europai egyezménynek, e bekezdést illetden azzal a feltétellel erdsithetik meg a
Szocidlis Kartat, hogy a tobbi Szerz6ddé Fél allampolgarai részére az emlitett

egyezmény rendelkezéseivel 6sszhangban levd bandsmddot biztositjak.
19. Cikk 6. bekezdes

E rendelkezés szempontjabodl a "kiilfoldi dolgozé csaladja" kifejezés ugy értendo,
hogy az magaban foglalja legalabb a feleséget és a 21 ¢év alatti eltartott
gyermekeket.

I1l. Rész

Magatol értetddik, hogy a Karta nemzetkozi jogi kotelezettségeket tartalmaz,

amelyek alkalmazésa egyediil a IV. Részben meghatarozott ellendrzés alatt all.



20. Cikk 1. bekezdés

Magatol értetddik, hogy a "szdmozott bekezdések" olyan cikkeket is jelenthetnek,
amelyek csak egyetlen bekezdésbdl allnak.

V. Rész 30. Cikk

A "haboru vagy mas rendkiviili allapot esetén" kifejezés ugy értendd, hogy az a

haboru fenyegetésének esetét is magaban foglalja.

3. § A Magyar Koztarsasdg vonatkozdsdban az Orszdggylilés dontésének
megfelelden a Karta 20. Cikke 1. bekezdésének b) és ¢) pontjaval Gsszhangban a
Karta II. Részének kotelezo alkalmazasa az 1. Cikkre, a 2. Cikkre, a 3. Cikkre, 5.
Cikkre, 6. Cikkre, 8. Cikkre, 9. Cikkre, 11. Cikkre, 13. Cikkre, 14. Cikkre, 16.
Cikkre és 17. Cikkre terjed ki.

4. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép hatilyba azzal, hogy
rendelkezéseit 1999. augusztus 7-t61 kell alkalmazni.

(2) A Karta 13. Cikkében emlitett, az abban foglaltakra tekintettel alkalmazott, az
Eurépa Tanacs Szocialis és Orvosi Ellatasrol szolo, 1953. december 11-én kelt

parizsi egyezményének magyar nyelvii szovegét a torvény melléklete tartalmazza.

Melléklet az 1999. évi C. tdrvényhez

Eurdpai Egyezmény a szocidlis és orvosi elldatdsrol
Périzs, 1953. XII. 11.

A jelen dokumentumot aldir6 kormanyok mint az Eurdpa Tandcs tagjai,



figyelembe véve, hogy az Europa Tanacs célkitlizése a tagok kozotti egység
erdsitése tobbek kozott annak érdekében, hogy eldmozditsdk a tarsadalmi
haladasukat,

e céllal 6sszhangban elhatdrozvéan, hogy a szocidlis és orvosi ellatdsra vonatkozo
torvények alkalmazdsakor minden részt vevé nemzet allampolgarat illetd egységes
bandsmod elvének leszogezésével szocidlis téren kibdvitik egyiittmikodésiiket,
valamint

ennek céljabol Egyezmény megkotését kivanva,

az alabbiakban allapodtak meg:

1. Fejezet

Altaldnos szabdlyok

1. Cikk

Minden egyes Szerzddd Fél vallalja annak biztositasat, hogy mas Szerz6d6 Felek
allampolgarait, akik teriiletének barmely, az Egyezmény hatdlya ald esO részén
jogszerlien tartdzkodnak ¢és nem rendelkeznek elegendd forrassal, sajat
allampolgaraival azonosan és ugyanazon feltételek mellett részesiti a teriiletének
azon részén mindenkor érvényes torvények szerint kijard szocialis és orvosi

ellatasban (a tovabbiakban: ellatas).
2. Cikk

a) A jelen Egyezmény céljaira az "ellatas", "allampolgarok", "teriilet" ¢és

"szarmazasi orszag" kifejezések az alabbi jelentéssel birnak:



(i) Az "ellatas" minden Szerzod6 Fél vonatkozasaban az ellatasnak azt a teljes
korti, az adott fél teriiletének barmely részén, az érvényes torvények ¢és
rendelkezések szerinti biztositasat jelenti, amely alapjan a megfeleld sajat
forrasokkal nem rendelkezd személyek megkapjdk a létfenntartashoz sziikséges
forrasokat, az allapotuk indokolta gondozast, kivéve olyan, nem jarulékalapt
nyugdijakat, illetve egyéb illetményeket, amelyeket habora vagy kiilfoldi
megszallas okozta sériilések alapjan folyositanak.

(i) A Szerzodo Fél "allampolgarai" és "teriilete" kifejezések azzal a jelentéssel
birnak, amelyet a Szerz6d6 Fél az FEurdépa Tanics Fotitkardnak cimzett
deklaracioban a tobbi Szerzdddé Féllel folytatott kommunikacidé céljara azoknak
tulajdonit, feltéve, hogy azt a személyt, aki valami modon elvesziti
allampolgarsagat - kivéve, ha attdol megfosztottdk - és igy hontalanna valik, amig
egy masik allampolgarsagot meg nem szerez, tovabbra is allampolgarként kezelik.

(iif) A "szarmazasi orszag " azt az orszagot jelenti, amelynek az adott személy,
akire a jelen Egyezmény rendelkezései vonatkoznak, allampolgéara.

b) A Szerz6d6 Felek teriiletein érvényes torvényeket és rendelkezéseket, és
amelyekre a jelen Egyezmény vonatkozik, tovabba a Szerz6dé Felek altal

megfogalmazott fenntartdsokat rendre az 1. és I1. Fiiggelékben soroltak fel.
3. Cikk

A kérdéses személy allampolgarsagat az ilyen ligyekre a szarmazasi orszdgban

vonatkozo torvénykezésnek megfelelden kell igazolni.
4. Cikk

Barmely Szerz6dd Fél allampolgara szdmara nyujtott ellatads koltségét az ellatast

biztositd Szerzodo Fél fedezi.



5. Cikk

A Szerzdd6 Felek vallaljak, hogy egymésnak segitséget nyijtanak az ellatas teljes
koltségének behajtasdhoz olyan harmadik felektol, akik a tdmogatasban részesiild
személy vonatkozasidban anyagi felelosséggel tartoznak, illetve olyan személyektdl,

akiknek feleldsségiik a kérdéses személy ellatasanak koltségeihez hozzajarulni.

11. Fejezet

Visszatelepiilés

6. Cikk

a) A Szerz6dé Fél, akinek a teriiletén egy masik Szerz6d6 Fél allampolgara
jogszerlien tartdzkodik, allando jelleggel nem telepitheti vissza ezt az allampolgart
pusztan annak okan, hogy ellatasra szorul.

b) Semmi sem csorbitja a deportalas jogat a jelen Egyezményben, kivéve az el6z6

bekezdésben emlitett indokot.
7. Cikk

a) A Szerzddo Felek a 6. Cikk a) pontjaban foglalt kitételek ellenére a 6. Cikk a)
pontjaban emlitett kizarolagos indok alapjan is visszatelepithetik egy masik
Szerzddéses Fél teriiletiikon lakd allampolgéarat, amennyiben megvalosulnak az
alabbi feltételek:

(i) a kérdéses személy nem lakott legalabb 6t éven at megszakitas nélkil a
Szerzodo Fél teriiletén, ha 55 éves kora elott érkezett, illetve 10 éven at, ha idosebb
koréaban jott;

(i) egészségileg alkalmas az utazasra; és



(i1i) nincsenek szoros kotelékei azon a teriileten, ahol alland6 lakhelye van.

b) A Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy csakis a legnagyobb
mérséklettel folyamodnak a visszatelepités eszkozéhez ¢s akkor is csak olyankor,
ha nem meriil fel humanitarius ellenvetés.

c) Ugyanebben a szellemben a Szerz6dé Felek megallapodnak abban, hogy ha
barkit, aki tdmogatdsban részesiil visszatelepitenek, akkor a hazastars és a
gyermekek szamara (amennyiben van/vannak) segitséget ajanlanak fel a szoban

forgd személy elkiséréséhez.
8. Cikk

a) Az a Szerz6d6 Fél, amelyik egy allampolgart a 7. Cikk rendelkezéseinek
szellemében visszatelepit, viseli a visszatelepités koltségeit annak a teriiletnek a
hataraig, ahova az allampolgart visszatelepitik.

b) Minden egyes Szerz6dd Fél vallalja, hogy a 7. Cikk rendelkezéseinek
szellemében visszatelepitett barmely sajat allampolgarat fogadja.

Cc) Minden egyes Szerz6dé Fél vallalja, hogy a 7. Cikk rendelkezéseinek
szellemében visszatelepitett barmely személy sajat teriiletén vald utaztatasarol

gondoskodik.
9. Cikk

Amennyiben az az orszag, amelynek az elldtdsban részesiild személy magat
allampolgaranak vallja, nem ismeri el allampolgarsagat, a cafolat indokait harminc
napon belill, illetve amint csak ezt kovetden lehetséges, el kell hogy juttassa az

allando lakohely szerinti orszagba.

10. Cikk



a) Abban az esetben, ha visszatelepités mellett hoznak dontést, értesiteni kell a
szarmazasi orszadg diplomaciai vagy konzuli hatosagait (lehetdség szerint harom
héttel a visszatelepitést megel6zOen) az adott orszdg allampolgaranak
visszatelepitésérol.

b) A szarmazasi orszag hatdsagainak kotelességiik a tranzitorszagot, avagy -
orszagokat megfelelden tajékoztatni.

C) Az ilyen személyek atadasanak helyét a szarmazasi és a lakohely szerinti

orszagok illetékes hatosagai kozotti megegyez€s alapjan hatarozzak meg.

III. Fejezet

Allandé tartézkodds

11. Cikk

a) Idegen allando tartdzkodasa barmely Szerz6d6 Fél teriiletén az Egyezmény
értelmében mindaddig jogszerlinek mindsiil, amig az ilyen személy érvényes
tartozkodasi engedéllyel, avagy mas, az allando tartézkodas szerint érintett orszag
torvényei €s rendelkezései altal eldirt engedéllyel rendelkezik. Az ilyen engedélyek
meguljitdsanak elmulasztasa - amennyiben ennek pusztan az érintett szemeély
figyelmetlensége az oka - nem csorbitja az ellatasra valo jogosultsagot.

b) A jog szerinti allandé tartdzkodas azon a napon valik jogtalanna, amikor a
kérdéses személlyel szemben kitoloncolasi parancsot adnak ki, kivéve, ha annak

végrehajtasat felfliggesztik.

12. Cikk



A 7. Cikkben foglalt folyamatos tartdzkodds kezdetének datumat, ellenkezd
érvényll bizonyiték hidnyaban, a hivatalos vizsgalat altal feltart bizonyitékok, a III.
Fiiggelékben felsorolt dokumentumok, illetve az adott orszagban a tartdozkodas
bizonyitékaként a torvények és rendelkezések altal elismert dokumentumok alapjan

kell meghatarozni.
13. Cikk

a) Az ott-tartozkodas folytonossaganak igazolasaul az allando lakhely szerinti
orszagban elfogadhatd bizonyiték bemutathatd, mint példdul munkaviszony
igazolasa, avagy lakbérszamlak bemutatasa.

b) (i) Az ott-tartdzkodast folyamatosnak kell tekinteni harom honapnal rovidebb
idejl tavolmaradésok ellenére, feltéve, hogy a tdvolmaradasnak nem visszatelepités
vagy kitoloncolas az oka.

(if) Hat honapig vagy ennél hosszabb idGszakokra vald tdvolmaradast tigy kell
tekinteni, mint amely megszakitja az dllando tartozkodas folytonossagat.

(ili) Annak eldontésekor, hogy a harom és hat honap kozé esé idészakra valod
tavolmaradas megszakitja-e az allando ott-tartozkodas folyamatossagat, figyelembe
kell venni az emlitett személy szdndékat az allandd lakhely szerinti orszagba vald
visszatérésre, valamint azt, hogy mennyiben Orizte meg tavolléte alatt a lakohely
szerinti orszaggal létesitett kapcsolatait.

(iv) Az allando lakohely orszagaban bejegyzett hajon teljesitett szolgalat nem
mindsiil a folyamatos ott-tartozkodas sziinetelésének. Mas hajokon teljesitett

szolgalatot a fenti (i)-(iii) alpontok rendelkezései szerint kell kezelni.
14. Cikk

Az ott-tartozkodas hosszanak kiszamitasakor nem szamitandok be azon

1d6szakok, mialatt az érintett személy kozpénzekbdl kapott tamogatast - amint az



az 1. Fiiggelékben emlitett torvényi intézkedésekben le van fektetve -, kivéve akut

megbetegedés orvosi kezelésének vagy rovid tavi orvosi kezelés esetét.

1V. Fejezet

Egyéb rendelkezések

15. Cikk

A Szerz6dd Felek kormanyzati, diplomdciai ¢és konzuli hatdésagai minden

lehetséges segitséget megadnak egymasnak a jelen Egyezmény megvalositasakor.
16. Cikk

a) A Szerz6do Felek értesitik az Eurdpa Tanacs Fotitkarat, ha térvényeikben,
illetve rendelkezéseikben barmi olyan késObbi modositas, kiegészités torténik,
amely az I. és III. Fliggelékekben foglaltakat érinti.

b) Minden Szerz6dé Félnek értesitenie kell az Eurdpa Tanacs Fotitkarat barmely
olyan Uj torvényrél vagy rendelkezésr6l, amely még nem szerepel az I.
Fiiggelékben. Ezen értesités alkalmaval a Szerz6dd Fél fenntartasokkal élhet az uj
torvénynek, illetve rendelkezésnek a Szerz6dd Felek mas allampolgaraival
szembeni alkalmazasat illetden.

C) Az Eurdopa Tanacs Fdtitkara tovabbit a tobbi Szerzédé Fél felé minden

informaciot, amelyrdl az a) és b) pontok szerint értesiilt.

17. Cikk



A Szerz6dé Felek kétoldali megallapodas utjan kozbensd intézkedéseket
hozhatnak azon esetek szabalyozasara, ahol az ellatast még a jelen Egyezmény

¢letbelépése elott biztositottak.
18. Cikk

A jelen Egyezmény eldirdsai nem korlatozzak az olyan nemzeti torvények és
rendelkezések, kétoldalu, illetve tobboldalu megéllapodasok eldirdsait, amelyek a

kedvezményezettre nézve kedvezdbbek.
19. Cikk
Az L., II. és III. Fuggelék a jelen Egyezmény szerves részének tekintendo.

20. Cikk

a) A Szerz6dd Felek illetékes hatdsagai igyekeznek megoldast talalni minden
olyan egyezkedésben és vitaban, amely a jelen Egyezmény értelmezésére vagy
alkalmazasara vonatkozik.

b) Ha nem sikeriil a vitdban harom honapon beliil megallapodasra jutni, akkor azt
dontés végett valasztottbirdsagi testiilet elé kell terjeszteni - amelynek
Osszetételérol és eljarasi rendjérdl az érintett felek allapodnak meg -, illetve, ha
ujabb harom honapig ilyen megallapodds nem sziiletik, akkor a dontObirdt -
barmelyik Szerz6dé Fél kérésére - a Nemzetkozi Birosdg Elnoke valasztja.
Amennyiben a Nemzetkozi Birésag Elndke a vitdban részt vevd felek
barmelyikének allampolgara lenne, ugy ezt a feladatot az alelndkre, avagy arra a
rangban utana kovetkezd birora kell bizni, aki nem allampolgara a vitaban részt

vevo felek egyikének sem.



C) A valasztottbirdsagi testiilet, illetve a dontobirésag dontését a jelen Egyezmény
elveivel és szellemével Osszhangban kell meghozni és a dontést véglegesnek és

kotelezd erejlinek kell tekinteni.
21. Cikk

a) A jelen Egyezményt az Eurdpa Tanacs tagjai alairhatjak. Az Egyezményt
ratifikdlni kell. A ratifikalas okményait az Eurdépa Tanacs Fotitkaranal kell letétbe
helyezni.

b) A jelen Egyezmény a masodik ratifikalé okmany letétbe helyezését kovetd
hoénap els6 napjan 1ép ¢€letbe.

C) Ami a késébb ratifikald Alairdkat illeti, az Egyezmény szamukra annak a
honapnak az elsé napjan 1ép életbe, amely sajat ratifikdlo okmanyuk letétbe

helyezését koveti.
22. Cikk

a) Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaga felszdlithat olyan allamokat is,
amelyek nem tagjai a Tanacsnak, hogy csatlakozzanak a jelen Egyezményhez.

b) A csatlakozas a csatlakozas okmanyanak az Eurdpa Tanacs Fotitkaranal valo
letétbe helyezésével torténik meg, €s a letétbe helyezést kovetd honap elsé napjan
1ép életbe.

Cc) A jelen cikkel 6sszhangban letétbe helyezett csatlakozasi okmanyhoz csatolni
kell az azokat az adatokat tartalmazo értesitot, amelyeknek a jelen Egyezmény 1. és
1. Fiiggelékében kellene szerepelniiik, ha az érintett 4llam korménya a csatlakozas
datumakor e dokumentum aldir6ja lenne.

d) A jelen Egyezmény szempontjabdl, a €) pont alapjan nyujtott adatokat annak a
Fiiggeléknek a részeként kell tekinteni, amelybe akkor foglaltattak volna, ha az

érintett allam korménya e dokumentum alair6ja lenne.



23. Cikk

Az Europa Tanécs Fotitkara értesiteni fogja a Tanécs tagjait:

a) a jelen Egyezmény életbelépésének napjarol és ratifikald tagjainak nevérdl,

b) a 22. Cikkel 6sszhangban letétbe helyezett csatlakozasi okmanyrol és az azzal
egyiitt kézhez vett értesitokrol;

c) a 24. Cikkel dsszhangban kézhez vett értesitordl és a hatalybalépésérol.
24. Cikk

A jelen Egyezmény a 21. Cikk b) pontja szerinti hatalybalépés datumatol
szamitott két évig marad életben. Ezt kovetden évrdl évre hatdlyban marad azon
Szerz6d6 Felek szdmadra, akik az Europa Tanacs Fétitkaranak cimzett értesitésben
legkevesebb hat honappal az els6é kétéves idOszak, illetve barmely azt kovetd éves
id6szak lejarta elétt nem mondtdk fel az Egyezményt. A felmondasrol sz6lo
¢értesités annak az idészaknak a végén lép életbe, amely idOszakra vonatkozik.

A fentiek tanusdgaul, a megfeleloképpen felhatalmazott alulirottak a jelen
Egyezményt kézjegytikkel lattak el.

Késziilt Parizsban, 1953. december 11-én, angol és francia nyelven - amelyek
mindegyike egyarant mérvado -, egyetlen példanyban, amely az Eurdépa Tanacs
levéltaraba keriil letétbe. A Foétitkar a hitelesitett példanyokat eljuttatja az 0sszes

Aléironak.
A szocialis és orvosi ellatasrol sz0lo Eurdpai Egyezmény Jegyzokonyve

A jelen dokumentumot aldiré kormanyok mint az Eurdpa Tanacs tagjai,
tekintettel a Parizsban, 1953. december 11-én alairt Szocialis és Orvosi Ellatasrol
sz0lo Eurépai Egyezmény rendelkezéseire (a tovéabbiakban: Ellatasrol szolo

Egyezmény),



tekintettel a Menekiiltek helyzetével foglalkozé Egyezmény rendelkezéseire,
amelyet Genfben, 1951. julius 28-an irtak ala (a tovabbiakban: Genfi Egyezmény),

attol a kivansagtol vezéreltetve, hogy az Ellatasrol sz6lo Egyezmény
rendelkezéseit oly moddon terjesszék ki, hogy azok vonatkozzanak a Genfi
Egyezmény altal menekiiltként meghatarozott személyekre,

az alabbiakban allapodtak meg:
1. Cikk

A jelen Egyezmény vonatkozasdban a "menekiilt" kifejezes jelentése megegyezik
a Genfi Egyezmény 1. Cikkében e szonak tulajdonitott jelentéssel, feltéve, hogy a
jelen dokumentum aldirdsakor, illetve ratifikalasakor a Szerz6dé Felek mindegyike
nyilatkozatot tesz, amely megnevezi, hogy az Egyezmény 1. Cikkének B.
pontjaban felsorolt jelentések melyike alkalmazandé a jelen JegyzOkonyv szerinti
kotelezettségek vonatkozasaban, kivéve, ha a Szerz6dd Fél mar az Egyezmény

alairasakor, illetve ratifikalasakor ilyen értelmii nyilatkozatot tett.
2. Cikk

Az Ellatasrol szolo Egyezmény 1. Fejezetének rendelkezései vonatkoznak a
menekiiltekre is, ugyanazon feltételek mellett, mint amelyek mellett a jelen

Egyezményben részt vevd Szerz6d6 Felek allampolgéraira vonatkoznak.
3. Cikk

1. Az Ellatasrol sz616 Egyezmény I1. Fejezetének rendelkezései nem vonatkoznak
a menekiiltekre.

2. Amennyiben egy adott személyt a Genfi Egyezmény 1. Cikkének C. pontja
alapjan tovabb mar nem illettk meg a Genfi Egyezmény altal biztositott

kedvezmények, az Ellatasrol szolo Egyezmény 7. Cikkének a) (i) pontjaban



meghatéarozott, a visszatelepitésre szolgald idészak azon a napon veszi kezdetét,

amelyen a kérdéses személy jogcime megsziinik.
4. Cikk

A Szerz6dd Felek kozott a jelen Jegyzokonyv 1., 2. és 3. Cikkeit az Ellatasrol
sz0lo Egyezmény tovabbi cikkeiként kell tekinteni, €s azon Egyezmény meglévo
tobbi rendelkezését ennek megfelelden kell alkalmazni.

1. A jelen JegyzOkonyvet aldirhatjak az Eurdpa Tanacs azon tagjai, akik aléirtak
az Ellatasrol szolo Egyezményt. A dokumentumot ratifikalni kell.

2. Barmely allam, amely csatlakozott az Ellatasrol szold6 Egyezményhez,
csatlakozhat a jelen Jegyz6konyvhoz is.

3. A jelen JegyzOkonyv annak a hdénapnak az els napjan 1ép életbe, amely a
ratifikalast vagy csatlakozast szolgdldé masodik okmany letétbe helyezését koveti.

4. Ami az ezt kovetden ratifikald barmely aldird orszagot vagy csatlakozo allamot
illeti, a JegyzOkonyv a sajat ratifikacidos vagy csatlakozisi okmanydnak letétbe
helyezését kdvetd honap elsé napjan 1ép életbe.

5. A ratifikédcios vagy csatlakozasi okmanyokat az Eurdpa Tanacs Fotitkaranal
kell letétbe helyezni, aki értesiti a Tanacs tagjait €s a csatlakozo dllamokat azoknak
az allamoknak a nevérél, amelyek a JegyzOkonyvet mar ratifikaltdk vagy
csatlakoztak hozza.

Ennek hiteléiil a megfeleld meghatalmazassal rendelkezd alulirottak a jelen
JegyzOkonyvet aldirtik.

Késziilt Parizsban, 1953. december 11-én, angol és francia nyelven - amelyek
mindegyike egyarant mérvadd -, egyetlen példanyban, amely az Europa Tandacs
levéltaraba keriil letétbe. A Fotitkar a hitelesitett példanyokat eljuttatja az 0sszes

Alairénak.
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