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Altalanos adatok Svédorszagrol

Foldrajz és éghaijlat

Svédorszag teriilete 450 000 km?, melynek felét
erdg boritja. Alig egytized része all miivelés alatt.
A meglehetdsen sik vidéken kozel 100 000 t6
talalhaté. Eszaknyugaton hosszi hegylanc nylik,
amely eléri a 2111 méteres magassdgot. A csipké-
zett tengerpart mentén ezernyi sziget talalhato.
Az Atlanti-6cedn feldl érkezd Golf-dramlatnak
koszonhetGen Svédorszag éghajlata enyhébb,
mint az ugyanilyen foldrajzi szélességen fekvg
mas orszagoké. Févarosa, Stockholm szinte ugyan-
azon a szélességi fokon fekszik mint Gronland
déli része, juliusi kozéphdmérséklete azonban
+18°C kortiil van. A téli dtlaghdmérséklet valami-
vel fagypont alatt marad, a havazas pedig mérsé-
kelt. Svédorszdg messzi északi tdjain hosszi és
hideg a tél, a nydr pedig vildgos és hiivos. Jinius-
ban és jiliusban napi huszonnégy éran keresztiil
tart a nappali vilagossag.

A nép

Svédorszag lakossaga 8,9 milli6 {6, 85%-a az
orszag déli felében él. A népesség kozel 85%-a a
lutherdnus svéd egyhdz tagja. A svéd a german
nyelvek kozé tartozik.

A sziiletések szama Svédorszagban — akarcsak
mas fejlett ipari orszagokban — alacsony. A varha-
t6 élettartam igen magas — a férfiaké koriilbeliil
76, a ndké 82 év. A népességnovekedés tobb mint
40%-at a szomszédos skandinadv orszagokbol és
mas vilagrészekbdl érkezett bevandorlok adjak.
Eszak-Svédorszdgban két Gshonos kisebbségi
nemzetiség él: a lappok (szamik) és az északkeleti
orszagrész finn anyanyelvii lakossaga.

Parlamentaris demokracia

Svédorszag alkotmanyos demokracia, parlamen-
taris kormdnyzasi rendszerrel. XVI. Kéroly
Gusztav kirdlynak, mint dllamfének, manapsag
kizérélag ceremonidlis jellegfi feladatai vannak.
Az orszaggytilés egykamards, tagjait négyéves
idGszakokra, aranyos képviselet alapjan, kozvetlen
valasztasok tutjan valasztjak. Svédorszagban alta-
lanos valasztdjog van érvényben, a szavazati jog
korhatara 18 év. A részvételi arany az utols6
vélasztas alkalmaval 81 %-os volt.

A svéd Szocidldemokrata Part egyediil, vagy
koalici6s partnerekkel 1932-t61 1976-ig, majd
1982-t61 1991-ig kormanyzott, és 1994-t81 ismét ez
a part alakithatott kormanyt. A polgari partok
1976-t61 1982-ig és 1991-t61 1994-ig voltak hatal-
mon. Az 1998-as vélasztasokat kovetSen a Szocial-
demokrata Part alakitott kisebbségi kormanyt,
miutdn a 349 parlamenti helybdl 131-et szerzett
meg.

A 10 minisztérium f&ként a kormany térvényja-
vaslatainak elSkészitésével foglalkozik. A torvé-
nyek végrehajtasarél mintegy 100 6néllé kozponti
allamigazgatasi szerv és 21 megyei kozigazgatasi
hivatal gondoskodik. Minden megyének van egy
altaldnos vélasztasok utjan megvalasztott iranyitd
testiilete, amelynek joga van jovedelemado kive-
tésére és amely elsGsorban a megye teriiletéhez
tartozé egészségligyi gondozasért felelds.

Svédorszagnak jelenleg 289 helyi 6nkormény-

zata van, mindegyik élén éltalanos véalasztassal
megvalasztott képviselGtestiilet all, amely jove-
delemadét vet ki, és kozszolgdlati feladatokat
(iskolatigy, gyermekek és idGsek gondozésa,
kozmiivek, lakastigy, kultira, szabadidds tevé-
kenység, stb.) lat el. Azok a bevandorldk, akik
legalabb harom éve élnek Svédorszdgban, a
helyhat6sagi vélasztdsokon szavazhatnak, és
megvalaszthatok.

A parlamenti megbizottak (ombudsmanok)
vizsgaljdk ki a gyants hatalmi visszaéléseket. Mas
ombudsmanok figyelemmel kisérik a fogyasztoi
jogok érvényesiilését, az etnikai és nemek kozotti
hatranyos megkiilonboztetést, a sajtoetikat, a
gyermekek, a fiatalok, valamint a fogyatékosok
jogait. A nagykozonségnek és a médiumoknak
betekintési joguk van az allami szervek doku-
mentumaiba.

Kiilpolitika és honvédelem

Svédorszag 1995 6ta az Eurépai Uni6 tagja és
aktivan részt vesz egy olyan jovSbeni Eurdpa
megteremtésében, amelyet demokracia, szoli-
daritas és nyitottsag jellemez. Az EU soros
elnokségi posztja 2001-ben mérfoldkovet jelent
Svédorszag eurdpai uniés munkdjaban.

Svédorszag katonai szovetségektdl fiiggetlen
orszag, igy ez alapjan vesz részt aktivan egy tj
euro-atlanti biztonsagi struktira létrehozasaban,
amely minden eurdpai orszdgot magdaba foglalna,
még Oroszorszagot is. A cél a kolesonos bizalom
novelése, és az Eurépaban még megmaradt helyi
és regiondlis konfliktusok megolddsahoz sziiksé-
ges kedvezdbb feltételek kialakitdsa. Ebben a
munkaban kozponti jelentSségli Svédorszag
elkotelezett szerepvillaldsa a Partnerség a
békéért (PB) szervezetben és az Euro-atlanti
partnerségi tanacsban.

A gyakorlatban Svédorszdg katonai erSkkel
segitette az UNPROFOR és az IFOR/SFOR te-
vékenységét a volt Jugoszlavia teriiletén. A svéd
részvétel az Eurdpai Biztonsdgi és Egyiittmiiko-
dési Szervezetben (EBESZ), és az Eurépa Ta-
nacsban, valamint az orszag megfigyeldi statusza
a Nyugat-eurépai Uniéban (NYEU) szintén a
biztonsagosabb Eurépéaért végzett munka éllo-
masai.

Az 1990-es években Eurépaban lezajlott
dramai véltozédsok tobbek kozott ahhoz vezettek,
hogy a svéd honvédelem alkalmazkodott korunk
fenyegetéseihez és veszélyeihez. Javult a honvé-
delem azon képessége, mely lehet6vé teszi az
orszag részvételét nemzetkozi humanitarius és
békefenntart6 akcidkban.

Regiondlis téren a skandindv orszdgok
hagyomanyos egyiittmtikodése kibdviilt a balti
allamokkal val6 egyre szorosabb kapcsolatke-
reséssel. A balti-tengeri egytittmiikodés a svéd
kiilpolitika alapkérdésévé vilt. A cél ennek a ré-
giénak Eurépa stabil és gazdasagilag sikeres
részévé valo fejlesztése. A balti dllamok széles-
korti timogatasban részesiilnek, kiilonosen te-
kintettel ezen allamok EU-tagsagra val6 elGkészi-
tésére. Bilateralis egyiittmiikodési programokat
is kidolgoztak Eszaknyugat-Oroszorszag,
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Lengyelorszag, valamint mas kozép- és kelet-
eurdpai orszdgok részére. Multilateralis téren
regionalis egyiittmiikodés folyik a Balti Tanacs-
ban és a Barents Tandcsban.

Svédorszag tevékenyen vesz részt a Fold
orszagainak globalis egyiittmtikodésében. Az
ENSZ-nek nytjtott hathatds tdmogatds az orszag
kiilpolitikdjanak egyik alapelve. Mas fontos alap-
elvei az emberi jogok, a demokrdcia és a tor-
vényesség eldmozditdsa, a nemzetkozi leszerelés
és a kornyezetvédelem. Svédorszdg sok mas
nemzetkozi szervezetnek, igy az OECD-nek és a
Vildgbanknak is tagja. 1998-ban Svédorszag
brutté nemzeti jovedelmének kozel 1%-at
nemzetkozi fejlesztési segélynytjtasra forditotta.

Ipar és gazdasag

Szazadunk elején Svédorszag gazdasaga tilnyo-
morészt mezGgazdasagra épiilt, ekkor Eurdpa
egyik legszegényebb orszaga volt. A nagy mennyi-
ségli vasérc, fa- és vizkészletek, hozzaérté mér-
nokok és tigyes szakmunkdsok azonban lehet6vé
tették az orszag gyors iparositasat, amely Svéd-
orszagot modern joléti dllamma valtoztatta.

A gazdasagi novekedés kiilonosen gyors volt a
70-es években, amikor az ipari export igen ver-
senyképes volt. Az utébbi hiisz évben azonban az
egy fbre jutd svéd brutté nemzeti termék az
OECD-orszagok atlagszintje ala csokkent.

A 90-es évek elején Svédorszag a 30-as évek
ota legmélyebb gazdasagi visszaesésen ment
keresztiil. Egy atfogé valsagprogramnak koszon-
het&en azonban a koltségvetési deficitet sikertilt
1998-ra 2,5%-os tobbletté alakitani.

Az inflaci6 alacsony és stabil, a svéd korona
1992-ben tortént leértékelése 6ta a munkahelyek
szama ndtt, és az ipari termelés jelentSsen béviilt.
Az exportorientalt és szellemi tSkeigényes szek-
torok, mint példaul a tavkozlés és a gydgyszer-
gyartas mutattdk a legnagyobb novekedést. Az
erdteljes exportnovekedés tobb mint 20%-kal bs-
vitette Svédorszag vilagpiaci részesedését 1992 ota.

Az ipar tovabbra is uralkodé szerepet véllal a
svéd kivitelben. Ebbdl a faipari termékek 14 %-
kal, vegyipari termékek 10%-kal (ezen beliil a
gyogyszeripar 4%-kal), gydripari termékek, gépek
és berendezések 55%-kal részesedtek. A 20 leg-
nagyobb ipari cég, mint az Astra Zeneca, az Elec-
trolux, az Ericsson, a Pharmacia, a Volvo és az
SCA, a svéd osszkivitel mintegy felét adja.

Az ipari kutatasba és fejlesztésbe torténd be-
ruhazas a vilagon az egyik legmagasabb. Svéd-
orszagban az ipari szektor altal kutatdsra és fej-
lesztésre forditott Osszeg 80%-at hiisz nagy valla-
latcsoport allja.

Az olyan t6keigényes szektorok, mint példaul
a cellulézgyartas, papir- és fémipar hagyomanyo-
san a termelés nagy részét adjak. Miszakilag bo-
nyolultabb termékek, mint tavkozlési felszerelé-
sek, specidlis gépek, gépjarmiivek és gyogyszeraruk
azonban egyre jelentGsebb szerepet jatszanak.

Természeti forrasok
Svédorszag ttilevelti erdSkben, vizerGben, vasérc-
ben, urdniumban és egyéb asvanyi anyagokban
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bdvelkedd orszdg, am nincsenek jelentds kdolaj-
és szénkészletei. A vasércbanydk termelésének
legnagyobb részét exportaljak.

Svédorszag fenyves és lombos erd6i j6 Osszeté-
telti nyersanyagot kindlnak a magasan fejlett
flirészaru-, celluléz-, papir- és faipar tizemeinek.
A vilagpiacon Svédorszag faipari termékei fontos
szereplSk. 1997-ben a faipar kivitele 91 milliard
svéd koronat tett ki.

Az olcsé vizienergia igen fontos szerepet
jatszott Svédorszag iparanak fejlédésében. Nap-
jainkban az orszag energiaellatasanak 15%-at
vizer6mtivek szolgaltatjak, amelyek tobbsége a
bdvizii észak-svéd folyok mentén taldlhato. Az
orszag energiafogyasztdsanak tobb mint 40%-at a
k&olajbehozatal, 7%-at pedig importalt szén és
koksz fedezi. Svédorszag 12 atomerémiive biz-
tositja a teljes energia tobb mint 15%-4t, vagy
az elhasznalt villamosenergia kozel 50%-at.

A tovabbi felhasznalt energia bioldgiai ftits-
anyagokbdl, t6zegbdl, hulladék energiabdl, stb.
szarmazik.

A munkaerépiac

Az orszag munkaereje kortilbeliil 4,3 milli6 f6.
A munkanélkiiliséget sok éven keresztiil sikertilt
az erGteljesen fejlédé iparnak, a novekvd szolgal-
tatd szektornak és az ambiciézus munkaerdpiaci
politikdnak koszonhetSen nemzetkozi mércével
mérve alacsony szinten tartani. Az 1990-ben
megkezd6dott gazdasagi visszaesés kovetkezté-
ben azonban a munkanélkiiliek aranya jelentd-
sen fokozddott, és a nyilt munkanélkiiliség 1998-
ban elérte a 6,5%-ot.

A torvényben megszabott atlagos munkahét
40 6ras, mindenki minimum 5 hetes fizetett
szabadsagra jogosult. A munkaer$ mintegy
22%-a — f6ként nék — résziddben dolgozik.

Az 6sszes alkalmazott tobb mint 80%-a
szakszervezeti tag. A kozponti szakszervezeti
szovetségek a kovetkezdk: a fizikai dolgozok
orszagos szakszervezeti szovetsége az LO, a
koztisztviselSk szakszervezeti szovetsége a TCO,
és a f6ként fels6foku végzettségli szellemi dol-
gozodkat tomoritd SACO. A munkaaddi oldal
legnagyobb szervezete, a Svéd Munkaad6k
Egyesiilete (SAF), a kiilonboz§ dgazati szerve-
zetekbe tartozé magankézben levs vallalatokat
képviseli.

A munka vilagat — példaul a szolgélati vé-
dettséget, a szakszervezeti bizalmiak helyzetét,
a munkahelyi kornyezetet, vagy a dolgozok be-

leszolasi jogat a munkahelyen torténé valtoz-
tatasokba — torvények egész sora szabélyozza.

Adok

Az éltalanos forgalmi adé (éfa) a legtobb aru-
cikk és szolgaltatas esetében 6-25 %-0s. A nyug-
dijak, betegbiztositas és egyéb szocialis kedvez-
mények fedezésére a munkaadok 33%-os a
munkavallalok pedig 7%-os jarulékot fizetnek
be. A munkahely kollektiv szerz&dések alapjan
tovéabbi kb. 7%-ot fizet nyugdijjarulékként. A
jovedelemado6 helyi adobodl és megyei adobol
tev4dik Ossze (ez jelenleg Osszesen kb.31%).
Ezen feliil az éves jovedelem 213 100 koronat
meghalad6 részét egy 25%-os allami ad6 is terheli.

A szocialis ellatas

Az egészségiigyi ellatas és szocidlis gondosko-
das a kozszolgalati szektor feladatai kozé tarto-
zik, amelynek alapja a tarsadalombiztositasi
rendszer. A fekvSbetegellatast és a jarobeteggon-
dozast a 20 megyei kozigazgatasi hivatal, illetve
Stockholm esetében a helyi onkorméanyzat
irdnyitja. A szocidlis ellatds elsGsorban az 6nkor-
manyzatok feladata.

Az allami betegbiztositds minden Svédorszag-
ban laké személyre kiterjed. Ha valaki beteg,
vagy beteg gyermek gondozasa végett otthon kell
maradnia, adokoteles betegellatasi juttatasban
részesiil, melynek Oszege a kies§ jovedelem
80%-a. A betegnek az orvosi vizsgélatért és a re-
ceptre felirt gydgyszerekért meghatarozott ossze-
get kell fizetnie. Orvosi vizsgalatok vizitdfjaként
évente legfeljebb 900 koronat, receptkoteles gyogy-
szerekért pedig legfeljebb 1800 koronat kell fi-
zetni. A kérhazi kezelés koltségeinek legnagyobb
részét a megyei kozigazgatas és a tarsadalombiz-
tositas fizeti.

1999-ben 1j fogorvosi szabdlyokat vezettek be.
A cél elsGsorban az alap- és a megel6z6 fogorvosi
ellatas biztositasa. A beteg jelenleg az ellatast
nytjté orvos éltal megallapitott arat fizeti, az alla-
mi tdmogatassal csokkentve. A tdmogatés nagy-
sdga valtozo az ellatas tipusatol fiiggben.

Gyermek sziiletésekor a sziil6k tizenot hona-
pos fizetett szabadsagra jogosultak. Ezt megoszt-
hatjak egymas kozott és a tizenot honap barmi-
kor kivehet§ a gyermek nyolc éves koraig. Lega-
1abb egy hénapot mindkét sziilének ki kell ven-
nie, ellenkezd esetben ez az egy hénap elvész. A
sziil6k a gyermek 16 éves kordig adémentes
csaladi pétlékban is részesiilnek, ez jovedelemtsl
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fiiggetleniil mindenki szdmara azonos Osszeg. A
16 éves kora utdn tovabb tanulé didk tanulmanyi
tdmogatast kap. Egyetemi vagy fGiskolai tanul-
manyok folytatdsa esetén a timogatas legna-
gyobb része késbb visszafizetend§ tanulmanyi
koleson. A helyi onkormanyzat tdmogatott
bolcsddei, 6vodai és napkazis ellatast is nyujt.

A munkahelyi balesetek kapcsan felmeriils
valamennyi beteggondozasi koltséget a munka-
baleseti biztositas fedezi. A legtobb svédorszagi
munkavallalénak a szakszervezeten keresztiil van
munkanélkiiliségi biztositdsa, az ilyen fedezettel
nem rendelkezé munkanélkiiliek pedig kisebb
Osszegll dllami jarulékban részesiilhetnek. A
szakképzésre, tképzésre és védett foglalkozta-
tasra iranyuld atfogé allami programok, valamint
a mds orszagrészben valé elhelyezkedés esetén
jaro koltozkodési hozzdjarulds segiti a munka-
nélkiiliek visszailleszkedését a munkaerGpiacon.
1999-t81 fokozatosan tj nyugdijrendszer keriil be-
vezetésre. Mindenki, aki 65. életévét betoltotte jo-
gosult dltaldnos oregségi nyugdijra. Az ezt kie-
gészitd, jovedelemtdl fiiggS pétnyugdijat az tj
nyugdijrendszerben egy olyan éltaldnos nyugdij
valtja fel, amely alapjaul az egész élet soran ka-
pott munkabér, és egyéb juttatasok szolgalnak,
igy lehet6vé vilik a tdppénz vagy példaul a gyer-
mekgondozasi dij beszamitésa is.

Oktatas
Valamennyi gyermek szdmara kilenc osztalyos
iskolai oktatas kotelezd, valaszthatéan hat vagy
hét éves kortdl. A gyerekek mintegy 95%-a tanul
tovabb szakmai és elméleti tanterveket egyarant
kinal6 kozépiskoldkban. Az iskoldk fenntartéi az
onkormdnyzatok. Az iskolai oktatas és a tan-
konyvek ingyenesek. Az 6nkormdnyzati felnGtt-
oktatasi rendszer lehet&vé teszi a hidnyos iskola-
zottsagu felnSttek szamara, hogy eljussanak
ugyanarra a képzettségi szintre, mint a fiatalok.

A fels6foku oktatds, amely szintén ingyenes,
mintegy 40, tobbségében éllami kézben 1évé in-
tézményben zajlik. Sokan kezdik 25 éves kor
utan fels6foku tanulmanyaikat, élve a munka-
helyi tapasztalattal rendelkezSeket megilletd
kiilonleges felvételi elényokkel. A hallgatok
koriilbeliil fele né. A feln&tt svéd lakossag tobb
mint egynegyede rendelkezik felsGfoku végzett-
séggel.

Magénkézben levd, dllamilag tdmogatott fel-
néttoktatasi egyesiiletek évente tobb mint 2,5 mil-
li6 résztvevs szamara szerveznek tanfolyamokat.
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